
คุณพอทางไกล ในครอบครัวผูยายถ่ินไปทํางานุ ู
ตางประเทศ
 ขอมลเบ้ืองตนจากโครงการ CHAMPSEA : ขอมูลเบองตนจากโครงการ CHAMPSEA 
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่ ่

สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
มหาวิทยาลัยมหิดล

สองพ่ีนองที่พอไปทํางานตางประเทศกับแม  

นําเรื่อง
: งานวิจัยพอแมยายถ่ินกบัครอบครัวในถ่ินตนทาง

 เม่ือพอแมยายถ่ินไปทํางานตางประเทศโดยลูกๆ ยังคงอาศัยอยูใน
ประเทศบานเกิด เปนประเด็นวิจัยที่ไดรับความสนใจศึกษาทั้งประเทศบานเกด เปนประเดนวจยทไดรบความสนใจศกษาทง
ประเทศผูสงแรงงานออกหรือประเทศที่รับแรงงานเขามา 

่ ่ ประเด็นที่ศึกษามักเปนเร่ืองของความยากลําบากของลูกๆ รวมไป
ถึงครอบครัวที่อยูเบื้องหลัง ู



นําเร่ือง
ิ ั    ิ่ ั ั ใ ิ่ : งานวิจัยพอแมยายถินกับครอบครัวในถินตนทาง

 แนวคดิ ทฤษฎีโลกาภิวัตน (Globalization theory) 
 ิ่  ิ ป ป ั ิ โ  การยายถนิขามชาตเิปนผลมาจากปจจัยเชิงโครงสราง

 ศึกษาการเคลือ่นยายของแรงงานและความสามารถในการคงไวซ่ึง “ความเปนอยูแบบขามชาติ”

 ิ  ป ศ ส  (D hi  ti )  แนวคด ทางประชากรศาสตร (Demographic perspective) 
 ทฤษฎีการยายถิน่ ใหความสําคัญกับเครือขายทางสังคมตอการตัดสนิใจยายถิน่ การปรับตัวของผูยาย

ถิน่  และการดําเนินอยของความผกพนัระหวางผยายถิน่กับชมชนในถิน่ตนทางู ู ู ุ

 แนวคดิลทัธขิามชาติ (Transnationalism) 
 การผลติและผลติซํ้าของครัวเรือน ตองมีการยายถิน่ขามชาต ิ
 ตรวจสอบความผกูพนัฉนัเครือญาตแิละบทบาท วาแข็งแกรงขึ้นหรือออนแอลง เนนบทบาทของคน

ระหวางรุน

 มิติหญิง-ชาย (Gender’s theory) 
 เนนไปท่ีการแยกกนัอยูระหวางแมกับลกูๆ มากกวาท่ีจะเปนพอ  เพราะการอยูแยกกนั รวมท้ังการ

ป ี่ ป โ ส  สั ป  ี   ิ เปลยนแปลงโครงสรางทางสงคมของความเปนแม มผลรุนแรงตอผหูญงมากกวา

นําเรื่อง
: งานวิจัยพอแมยายถ่ินกบัครอบครัวในถ่ินตนทาง

่ ่ ่ การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพอผูยายถิ่นท่ีแยกจากลูกๆ 
 พอผูยายถิ่นมีความยากลําบากในการรักษาบทบาทความเปนพอในครอบครัว
ของตน  

 เปนเพียง “คนหาเงิน” (Paycheck fathers) ( y )
 แตพอผูยายถิ่นบางคนกลับมองวา ตนเองรูสึกใกลชิดกับลูกยิ่งกวาตอนท่ีอยูท่ี
บานกับครอบครัวเสียอีก บานกบครอบครวเสยอก 

 เนนความผูกพันดานอารมณอยางใกลชิดกับลูกๆ ซ่ึงเปนเครือ่งบงช้ีถึงความเปน
พอ “สมัยใหม”พอ สมยใหม



คําถามที่อยากรของบทความคาถามทอยากรูของบทความ

ี่ไป ํ ป ั ป ไ ไ  ไ พอทีไปทํางานตางประเทศรักษาบทบาทความเปนพอไวไดอยางไร
 แมที่อยูกับลกูมีบทบาทอยางไรในการชวยรักษาความสัมพันธและการู ู
ติดตอระหวางพอทางไกลกับลูกๆ

ระเบียบวธิเีพื่อตอบคาํถามการวิจัยระเบยบวธเพอตอบคาถามการวจย

 ขอมล  CHAMPSEA (Child H lth d Mi t P t  i  S th t A i )  ขอมูล: CHAMPSEA (Child Health and Migrant Parents in Southeast Asia) 
2551-2552
ิ โ ี ี ฟ ิปป  ไ ี อินโดนีเซีย ฟลิปปนส ไทย และเวียดนาม

 ไทย: อุดรธานี และลําปาง
 1,030 ครัวเรอืน/เด็ก รอยละ 50 เปนครัวเรอืนท่ีพอแม พอ/แมทํางาน
ตางประเทศ อีกรอยละ 50 พอแมอยูกับลูก

 เด็กเล็ก (2-5 ป) และเดก็โต (9-11 ป)
 แบบสอบถาม 3 ชด (ผใหญท่ีรบัผิดชอบเด็ก ผดแลหลัก และเด็กโต) แบบสอบถาม 3 ชุด (ผูใหญทรบผดชอบเดก ผูดแูลหลก และเดกโต)
 สัมภาษณระดับลึกผูดแูลหลัก 41 คน



ระเบียบวธิเีพื่อตอบคาํถามการวิจัยระเบยบวธเพอตอบคาถามการวจย
 กระบวนการวิเคราะหขอมูล

ั ื จาก 1,030 ครัวเรือน: 
 511 พอแมอยูดวย (49.7%)
 486  พอทํางานตางประเทศคนเดียว (47 1%) 486  พอทางานตางประเทศคนเดยว (47.1%)
 3  แมทํางานตางประเทศคนเดียว (0.3%)
 30 ท้ังพอและแมทํางานตางประเทศ (2 9%) 30 ทงพอและแมทางานตางประเทศ (2.9%)

 ในการวิเคราะหมุงเนนไปท่ีครัวเรือนท่ีพอไปทํางานตางประเทศคนเดียว (n=486) 
 เด็กเลก็ 239 คน เด็กโต  247 คน
 หญิง 238 คน ชาย 248 คน

 วิเคราะหเชิงพรรณนา ท้ังขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อตอบคาํถามวา พอยายถิน่มีบทบาท
ความเปนพออยางไร

 วิเคราะหเชิงพหุเพือ่ดูปจจัยท่ีมีความสมัพนัธกับการติดตอระหวางพอกับลกู

ประเทศปลายทางทีพ่ออยประเทศปลายทางทพออยู
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พอที่อยตางประเทศตดิตอกับลกๆ อยางใกลชิดพอทอยูตางประเทศตดตอกบลูกๆ อยางใกลชด
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 ื ั  ิ ั ั  ไ แม คือ ตัวชวย (เสริมความสัมพันธทางไกลของพอ-ลูก) 

 การติดตอส่ือสารสวนใหญเกิดข้ึนระหวางพอผูยายถ่ินกับแมท่ีอยูท่ีบาน   -- แมคือผูท่ีชวยกระชับ
สนับสนุนใหความสัมพันธ พอ-ลูก

 “เขา(พอ) โทรมา ก็มีแตใหแมพูดเลย ไมคอยพูด เปนคนพูดไมเปนนะ พอถามอะไรก็มีแตแค
ไ ี ไ ตอบ ไมมีคําพูดอะไร” (แมอายุ 34 ป)

 อางถึงพอในการอบรมสั่งสอนลูก
 ื ้ ไ ไ  ื้  ็ไ  ั  ี้ ็   ไ  ั ็ไ  ํ  “พูดสอนเขาวาดือไมได ดือพอก็ไมรัก อยางนี เขาก็พูดวา พอไมรักเหรอ เขาก็ไมทํา” (แมอายุ 

24 ป)

 ลกตองการอยใกลชิดพอ โดยเฉพาะเม่ือมีความคับของใจหรือเกิดความขัดแยงกับแม ลูกตองการอยูใกลชดพอ โดยเฉพาะเมอมความคบของใจหรอเกดความขดแยงกบแม
 “ก็มีบอกวาคิดถึงพอ บางทีแมดุเคา เคาก็จะรองวาพอไปไหน จะไปอยูกับพอ” (แมอายุ 37 ป)

 พอยังเปนผตัดสินใจ ถึงตัวไกล แตบทบาทความสําคัญยังเหมือนเดิม  พอยงเปนผูตดสนใจ - ถงตวไกล แตบทบาทความสาคญยงเหมอนเดม 

 “...ใหเขา(พอ) ตัดสินใจ เราจะซ้ือไหมอยางน้ี ก็โทรไปถามหรือไมก็ถามธรรมดาวาเออ 
อยางเชนวาลูกถามโนนถามน่ี เดี๋ยวแมถามพอกอนนะ อยางงี้” (แมอายุ 37 ป)ู ( ุ )

สงเงินกลับ สงเงนกลบ 
อีกหน่ึงกลยุทธของการรักษาบทบาทความเปนพอ 

 การสงเงินกลับของพอไมเพียงแตทําใหสถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวดขีึ้น แต
ยังสะทอนความสัมพันธอันแนนแฟนระหวางพอผยายถิ่นกับครอบครัวท่ีอย ณ ถิ่นยงสะทอนความสมพนธอนแนนแฟนระหวางพอผูยายถนกบครอบครวทอยู ณ ถน
ตนทาง ท่ีสําคัญ เปนส่ิงยืนยันบทบาทความเปนพอท่ีตองหาเลี้ยงครอบครัว
 “ ิ  ี ึ้   ี่     ไป “สภาพทางการเงนของบานเราดขนกวาตอนกอนทคณุพอคณุแมนองเคาจะไป
ทํางานตางประเทศ” (นองสาวพอ อายุ 21 ป)

ไ  ื ื  ํ ไ “พอไปอยูประมาณป สิบเดือน เกือบสองป จําแมนมากเลยนะ แตวาชวงไป
ทํางานตางประเทศกม็ีเงินเยอะอยู” (แมอายุ 24 ป)



ั  ี่  ี้ ํ ัความกงวลของแมทตองเลยงลูกตามลาพง

้ ดานรางกาย (ใชนํ้าหนักและสวนสูงเปนตัววัด) สุขภาวะของเดก็ไมแตกตางไมวา
พอจะอยูดวยหรอืไปทํางานตางประเทศ 

 แตเด็กท่ีพอทํางานตางประเทศ โดยเฉพาะเด็กเล็ก ดูเหมอืนมคีวามเสีย่งท่ีจะมี
ปญหาดานจิตใจมากกวา (ใชแบบสํารวจพฤติกรรมเด็ก -- Strengths and ฤ
Difficulties Questionnaire: SDQ เปนเครือ่งมอืวัด)
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ความกังวลของแมที่ตองเล้ียงลกตามลําพังความกงวลของแมทตองเลยงลูกตามลาพง

  ี่  ี้ โ ํ ั ั  ไ  ั่ ํ ั ไ  ั  แมทีตองเลียงลูกโดยลาพัง กลัววาจะไมสามารถอบรมสังสอนลูกตามลาพังได กลัววาลูก
จะไมเช่ือฟงตน และกังวลวาลูกจะเส่ียงตอส่ิงไมดี
 “ก็คิดอยวาจะบังคับแกไดไหมจะเปนยังไงจะตีแกไดไหม กลัวแกเปนคนไมดี” (แมอาย  กคดอยูวาจะบงคบแกไดไหมจะเปนยงไงจะตแกไดไหม กลวแกเปนคนไมด  (แมอายุ 

32 ป)
 “การดแลลกคนเดียว ตั้ง 2 คนนะ และคนโตคนหน่ึง อีกคนก็ยังเล็กเปนหยังบาง พอ การดูแลลูกคนเดยว ตง 2 คนนะ และคนโตคนหนง อกคนกยงเลกเปนหยงบาง พอ
ไมอยูดวย ก็คิดหนักอยู เพราะกลัววาลูกไมฟงเรา” (แมอายุ 32 ป)

 “ถาพออยูก็มีคนชวยพูดชวยจา ชวยบอกชวยสอนก็ดี นี่พอไมอยู เราก็พูดอยูคนเดียว 
่ ่เวลาเราเหน่ือยเราก็ไมอยากพูดดวยนะ ถาบอกไมทําเราก็ดา เหนือ่ย” (แมอายุ 43 ป)

 “เปนบาวยานไปหาเสพยาเสพหยังไดบัดนี่ เปนวัยรุนแมนบละ” (แมอายุ 37 ป)
๋ ้ “เดี๋ยวนี้ก็คือเด็ก ม.2 ทองแลวอะ ม.2 นะ ทอง แลวแบบยังไงละงานบานงานอะไรก็

ไมเคยชวยอะไรอยางงี้ เลิกโรงเรียนมา ก็คือคุยกันในกลุมนักเรียนนัน่ละ คุยกันอะไร
อยางเนีย้ ก็กลัว กลัวใจจะเปนแบบนั้น” (แมอาย 34 ป)อยางเนย กกลว กลวใจจะเปนแบบนน” (แมอายุ 34 ป)



ความกังวลของแมที่ตองเล้ียงลกตามลําพังความกงวลของแมทตองเลยงลูกตามลาพง

ใ  ี้ ใ ใ   ป  ี   ี ใ  แมใหการเลียงดแูละเอาใจใสตอลูกเปนอยางดี แตมองวาลูกจะมคีวามสุข ใหความ
เคารพและเช่ือฟงพอแมมากกวาถามีท้ังพอและแมอยูดวย

่ “คนท่ีพอแมเคาอยูดวย เคาจะเปนแบบเหมอืนเคาอบอุน เหมอืนเคาจะไดรับ
ความอบอุนจากพอแมเคาครบไง มันจะพูดงายบอกงาย ลูกเราพูดยงัไงมันกไ็ม
ฟง” (แมอายุ 25 ป)

 “ลูกก็ขาดความอบอุน พอแมก็ไมคอยไดดแูล เราก็ดูอยู มีพอตองมแีมเนอะ ใน
เมือ่ขาดไปหน่ึงก็ ไมอบอุนเทาไหรหรอก” (แมอายุ 39 ป)

สงทายสงทาย
 ผูยายถ่ินไปทํางานตางประเทศสวนใหญเปนพอ โดยแมจะเปนผูดูแลลูก 

่ ่ พอผูยายถินมีการติดตอสือสารกับครอบครัวอยางใกลชิด และติดตอมากกวาถาเปนลูกสาวมากกวา
ลูกชาย (แตยังตองการการศึกษาเชิงลึกเพ่ือยืนยัน) 

    ิ่ ั ั  สํ ั ป  ไ  ั พอผูยายถนยงคงรกษาบทบาท ความสาคญของความเปนพอทางไกลของลูกๆ และครอบครว

 เบื้องหลังความสัมพันธทางไกลของพอกับลูกมีแมเปนผูเช่ือมประสาน

 ิ ส ั    ิ่ ไ  ี  ํ ใ ส ศ ฐ ิ ั ี ึ้   ั ํ ใ  เงนสงกลบจากพอผูยายถนไมเพยงแตทาใหสถานะทางเศรษฐกจของครอบครวดขน แตยงทาให
บทบาทการเปนผูนําหรือบทบาทผูหาเล้ียงครอบครัวของพอผูยายถ่ินยังคงอยูอยางเขมแข็ง

 แมวาลกๆ ของพอผยายถ่ินจะไดรับการเลี้ยงดเอาใจใสจากแมเปนอยางดี แตก็ยังคงเปนเด็กท่ี แมวาลูกๆ ของพอผูยายถนจะไดรบการเลยงดูเอาใจใสจากแมเปนอยางด แตกยงคงเปนเดกท
เปราะบางและเส่ียงตอพฤติกรรมไมพึงประสงค ความกังวลของแมในการเล้ียงดูลูกใหดีโดยไมมีพออยู
สะทอนใหเห็นในการศึกษาน้ี

 ครอบครัวผูยายถ่ินมองวาเด็กๆ จะมีความสุขมากกวาหากมีท้ังพอและแมอยูพรอมหนากัน

 ควรมีการศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับการมีสวนรวมของสมาชิกอื่นๆ ในครอบครัวนอกจากแม ในการชวย
รักษาความสัมพันธทางไกลของพอ-ลูกไว 



ส   ( ี ี)และสงทาย (อกท)

~Thank You~


