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ขอมลขอมลขอมูลขอมูล
 ใชขอมลที่ไดจากการสํารวจขอมลพ้ืนฐานของโครงการวิจัย ใชขอมูลทไดจากการสารวจขอมูลพนฐานของโครงการวจย
ประเมินผลโครงการสงเสริมการปองกันเอดสในกลุมแรงงาน
 ิใ ป ไ ใ  ํ ิ โ ฟตางชาติในประเทศไทยภายใตการดําเนินการของโครงการฟา

มิตร(การสํารวจพ้ืนฐานโครงการฟามิตร) ในป พ.ศ. 2551 และ ป 
พ.ศ. 2553 

 พ ศ  2551: จํานวนตัวอยาง 3 387 คน  พ.ศ. 2551: จานวนตวอยาง 3,387 คน 
(พมา 2,859 คน กัมพูชา 466คน และ ไทยใหญ 62 คน) 

 พ.ศ. 2553: จํานวนตัวอยาง 3,405 คน 
(พมา 2 169 คน กัมพชา 798คน และ ลาว 438 คน)(พมา 2,169 คน กมพูชา 798คน และ ลาว 438 คน)

methodologymethodologymethodologymethodology
 ภายใตขอจํากัดของขอมลท่ีเก่ียวของกับแรงงานตางชาติที่ไมมี ภายใตขอจากดของขอมูลทเกยวของกบแรงงานตางชาตทไมม
ใบอนุญาตในการทํางานในมิติการเขาถึงบริการสุขภาพ และการ
ํ ิ  ใ   ี่ไ  ํ โ ฟทํางาน  การวิเคราะหจะใชขอมูลทีไดจากการสํารวจโครงการฟา

มิตรพ้ืนฐาน ในป พ.ศ. 2551 เพ่ือวิเคราะหระดับความพึงพอใจใน
การเขาถึงบริการสุขภาพ และการทํางาน   และใชขอมูลการ
สํารวจโครงการฟามิตรพ้ืนฐาน ในป พ.ศ. 2553เพ่ือวิเคราะหฐ
ระดับความพึงพอใจในการเขารับบริการดานสุขภาพในประเด็น
ตางๆ เพ่ือใหไดรายละเอียดที่ลกึข้ึนตางๆ เพอใหไดรายละเอยดทลกขน



ผลการศึกษา ผลการศึกษา ((ภาพรวมภาพรวม))ผลการศกษา ผลการศกษา ((ภาพรวมภาพรวม))

 แรงงานตางชาตินอกระบบไดรับผลกระทบเชิงลบในประเด็นที่ แรงงานตางชาตนอกระบบไดรบผลกระทบเชงลบในประเดนท
เก่ียวของกับการทํางาน โดยเฉพาะปญหาดานรายได และ 
ปญหาเพ่ือนรวมงาน ปญหาเพอนรวมงาน 

 สถานภาพทางกฎหมายของแรงงานตางชาติไมกอใหเกิดความ
 ใ ใ  ึ ิ  ส  แตกตางใดๆในการเขาถงบรการดานสุขภาพ 

รอยละของแรงงานตางชาติท่ีถอืใบอนุญาตในการทํางาน 
จําแนกตามเพศ และสัญชาติ พ.ศ. 2553



ความแตกตางในการทาํงาน และการเขาถึงบรกิารดานความแตกตางในการทาํงาน และการเขาถึงบรกิารดาน
สุขภาพสุขภาพ

รอยละของผูพงึพอใจ“นอย”เก่ียวกับการทํางานและสุขภาพของแรงงานตางชาติแยกตาม
การมีเอกสารอนุญาตทํางาน 

 คํานวนจาก การสํารวจโครงการสงเสริมการปองกันเอดสในแรงงานตางชาติในประเทศไทย (โครงการฟามิตร) ป พ.ศ. 2551

 หมายเหตุ     * แสดงคาสัดสวนท่ีแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 

ความแตกตางในการทํางาน ดานรายไดความแตกตางในการทํางาน ดานรายได

 ผลการวิเคราะหการ
ตัวแปร (Exp. B) 

ความนาจะเปน

ี ไ  ผลการวเคราะหการ
ถดถอยทวิคูณ (Binary 

ของการมีรายได

มากกวาระดับ

รายไดขั้นต่ํา ประเภทตัวแปร ตัวแปรอางอิง ตัวแปรเปรียบเทียบ 

เพศ หญิง   

Logistic Regression) 
การมีรายไดมากกวา

้ ่

  ชาย 3.04* 

อายุ   1.02 

อายุ 2   1.00* 

ระดับรายไดข้ันตํ่า ของ
แรงงานตางชาติ

    

สัญชาติ 

 

ลาว   

 พมา 0.35* 

  เขมร 0.62* 

พูดภาษาไทยได
หรือไม 

ไมได   

ได 1 39*ได 1.39* 

สถานภาพทาง

กฎหมาย 

นอกระบบ   

มีเอกสารในการ
 ทํางาน 3.16* 

 



ความแตกตางในการเขาถึงบริการดานสขภาพความแตกตางในการเขาถึงบริการดานสขภาพความแตกตางในการเขาถงบรการดานสุขภาพความแตกตางในการเขาถงบรการดานสุขภาพ
คาเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจและการไดรับความสะดวกสบายในการเขาใชบริการจาก 

 ประเภทแรงงานตางชาติ

สถานบริการของรัฐและเอกชน จําแนกตามประเภทแรงงานตางชาติ

ไมมีเอกสารทํางาน มีเอกสารทํางาน
ระดับความพึงพอใจเม่ือไปรับการรักษาที่

สถานบริการของรัฐ 1.33 (N=209) 1.38 (N=515) 1.16 0.25
่ ่

t  Sig.

ระดับความสะดวกสบายทีไดเมือไปรับการ
รักษาที่สถานบริการของรัฐ 1.39 (N=209) 1.40 (N=513) 0.17 0.86

ระดับความพึงพอใจเม่ือไปรับการรักษาที่
สถานบริการของเอกชน 1.44 (N=77) 1.36 (N=107) -0.93 0.35สถานบรการของเอกชน 1.44 (N 77) 1.36 (N 107) 0.93 0.35

ระดับความสะดวกสบายที่ไดเม่ือไปรับการ
รักษาที่สถานบริการของเอกชน 1.44 (N=78) 1.37 (N=107) -0.92 0.36

คํานวนจาก การสํารวจโครงการสงเสรมิการปองกันเอดสในแรงงานตางชาติในประเทศไทย (โครงการฟามิตร) ป พ ศ  2553 คานวนจาก การสารวจโครงการสงเสรมการปองกนเอดสในแรงงานตางชาตในประเทศไทย (โครงการฟามตร) ป พ.ศ. 2553 

อภิปรายและขอเสนอแนะเชิงนโยบายอภปรายและขอเสนอแนะเชงนโยบาย
 แรงงานท่ีไมมีบัตรอนญาตในการทํางานพึงพอใจนอยกวาในประเด็นดานแรงงานทไมมบตรอนุญาตในการทางานพงพอใจนอยกวาในประเดนดาน

รายได ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาภาครัฐควรมีมาตรการดูแลนายจางในดานการ
ใหสิทธิในท่ีทํางานอยางเทาเทียม ไมใหมีความแตกตางกันในทุกกลุมของ
แรงงาน

 แรงงานตางชาติท่ีไมมีใบอนุญาตทํางานใชบริการนอยกวาแรงงานตางชาติ
มีเอกสารอนญาตทํางาน ท้ังในสถานบริการภาครัฐและเอกชน มเอกสารอนุญาตทางาน ทงในสถานบรการภาครฐและเอกชน 

 อยางไรก็ตามสถานภาพทางกฎหมายของแรงงานตางชาติกลับไมกอใหเกิด
ความแตกตางใดๆดานความพอใจในบริการดานสุขภาพ ซ่ึงพบวาท้ังสองๆ ุ
กลุมมีระดับความพึงพอใจและความสะดวกคอนขางสูง ในการเขาใช
บริการจากสถานบริการของรัฐและเอกชน จึงอาจเปนไดวาท้ังสองกลุมท่ี
ไ   ใ  ิ  ส ใ ป ศไ  ไ  ั ิ ใ ั ีไดเขาใชบรการดานสุขภาพในประเทศไทย ไดรบการบรการในระดบด
เหมือนๆกัน


