
	 ช่องว่างการทำ�งานเรื่องผู้หญิงที่ผ่านมา

	 T	 มายาคติของสังคมต่อผู้หญิงทำ�ให้ผู้หญิงมองไม่เห็นคุณค่า และศักยภาพ 
		  ของตนเอง
	 T	 ผู้กำ�หนดนโยบายและคนทำ�งานผู้หญิงในองค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม  
			  และองค์กรภาครัฐ ไม่มี เครื่องมือทางความคิดที่ดีพอ ที่จะช่วยวิเคราะห์ 
			  ให้เห็นถึงรากเหง้าปัญหาของผู้หญิง ภายใต้มิติความสัมพันธ์ทางสังคมท่ีซับซ้อน 
	 T	 ขาดการจัดการองค์ความรู้และไม่เรียนรู้ชุดประสบการณ์ที่ได้จากการ 
			  ทำ�งานเรื่องผู้หญิงที่ผ่านมา 
	 T	 นโยบายและการทำ�งานเร่ืองผู้หญิงไม่คำ�นึงถึงประสบการณ์ท่ีแตกต่าง 
			  หลากหลายของผู้หญิงแต่ละกลุ่ม 
	 T	 ไม่มีกลไกระดับชาติที่เข้มแข็ง
	 T	 ไม่มีรูปแบบการบูรณาการมิติหญิง-ชายท่ีเป็นรูปธรรมเข้าสู่การทำ�งานทุกระดับ
	 T	 ขาดการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียนฐานคิดของสังคมท่ีมีประสิทธิภาพ 
	 T	 องค์ความรู้เกี่ยวกับผู้หญิงและปัญหาของผู้หญิงยังมีไม่เพียงพอที่จะนำ�มา 
			  ใช้สร้างการเปลี่ยนแปลง

	 T	 ขาดการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ชาย 
 
	 มองไปข้างหน้าสู่สุขภาวะของผู้หญิง

	 T	 คิดค้นวิธีการและรูปแบบการร้ือฟ้ืนพลังอำ�นาจในตัวเองของผู้หญิงให้เหมาะสม 
			  กับประสบการณ์ชีวิตของผู้หญิงแต่ละกลุ่มต่าง โดยทำ�ให้ผู้หญิงไม่ว่าจะ 
			  สวมสถานภาพอะไรอยู่ สามารถมองทะลุถึงเงื่อนไขระดับโครงสร้างและ 
			  มายาคติที่กดทับศักยภาพของตนอยู่ 
	 T	 ส่งเสริมผู้หญิงท่ีรวมตัวกันอยู่แล้วเป็นกลุ่ม องค์กร ชุมชน หรือท่ีรวมตัวกัน 
			  ตามประเด็นปัญหา มีความเข้มแข็ง ร่วมมือกันได้ ทำ�งานร่วมกันได้  
			  เพือ่มุ่งสู่เป้าหมายสุดท้ายอันเดียวกัน คือ เปลี่ยนแปลงสังคมไทยไปสู่สังคม 
			  ที่ให้ความเป็นธรรมกับคนทุกกลุ่ม
	 T	 สร้างระบบการสื่อสารสาธารณะที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบต่างๆ อันจะนำ� 
			  ไปสู่การปรับเปล่ียนฐานคิดเร่ืองความเป็นหญิงของสังคมไทยของคนในสังคม
	 T	 สร้างความเข้มแข็งให้กับกลไกที่ดูแลงานพัฒนาผู้หญิงทั้งระดับชาติและ 
			  ท้องถิ่น รวมทั้งผลักดันนโยบาย และบูรณาการแนวคิดเรื่องความเสมอ 
			  ภาคหญิง-ชายสู่การปฏิบัติเชิงรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับ 
	 T	 สร้างงานวิจัยเกี่ยวกับการถูกปฎิบัติที่ไม่เป็นธรรมของผู้หญิงภายใต้ 
			  เงื่อนไขต่างๆ การวิจัยเพื่อหาทางปรับเปลี่ยนทัศนะของสังคมต่อผู้หญิง  
			  การวิจัยเชิงนโยบายเกี่ยวกับระบบบริการของภาครัฐที่ส่งผลกระทบต่อ 
			  สขุภาวะของผู้หญิง ตลอดจนการวิจัยที่เฝ้าระวังปัญหาสุขภาวะในผู้หญิง 
			  กลุ่มเปราะบาง
	 T	 เชื่อมโยงความรู้และชุดประสบการณ์การทำ�งานเกี่ยวกับผู้หญิงของคน 
			  ทำ�งาน ผ่านการสร้างเครือข่ายคนทำ�งานสุขภาวะผู้หญิงที่เข้มแข็ง 
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