
ความทาทายในการขจัด
การใชแรงงานเดก็ในรปูแบบที่เลวราย

The Challenge of Eliminating the Worst 
Forms of Child Labour

ศิรินันท กิตติสุขสถิต  
สถาบนัวจิยัประชากรและสงัคม   มหาวิทยาลัยมหิดล

การประชุมวิชาการประชากรและสงัคม 2555
โรงแรมรอยลัริเวอร ์กรุงเทพมหานคร วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2555

เปาหมายโลก: ขจัดการใชแรงงานเดก็ใน
รูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิ้นในป พ.ศ. 2559

• ปญหาการใชแรงงานเด็ก เปนปญหาที่ประชาคมโลก
ใหความใสใจมากขึ้น และหลังจากที่  องคการ
สหประชาชาติไดประกาศใชอนุสัญญาสิทธิเด็ก เมื่อป 
พ.ศ. 2533 ทําใหเกิดการตื่นตัวเรื่องสิทธิมนุษยชน 
และมีการตอตานการใชแรงงานเด็กขึ้นทั่วโลก

• องคการแรงงานระหวางประเทศ กําหนดเปาหมาย
โลกใหมีการดําเนินการขจัดการใชแรงงานเด็กใน
รูปแบบที่เลวรายใหเสร็จสมบูรณและหมดสิ้นไปทั่ว
โลกใน ป พ.ศ. 2559

     



การรบัรองในทีป่ระชมุใหญ
องคการแรงงานระหวางประเทศสมัยที ่87

• ตามการรับรองในที่ประชุมใหญองคการแรงงานระหวาง
ประเทศสมัยที่ 87 จัดขึ้น ณ นครเจนีวา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2542 

• มีขอเสนอใหนําอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Organisation - ILO) ฉบับที่ 182 วา
ดวยการหามและดําเนินการโดยทันทีเพื่อขจัดรูปแบบที่เลวราย
ที่สุดของการใชแรงงานเด็ก (The Worst Forms of Child 
Labour) มาปฏิบัติควบคูกับขอเสนอแนะของ ILO ฉบับที่ 190 
ที่เปนแนวทางในการพิจารณาวางานประเภทใดอาจถือใหเปน
งานอันตราย

อนุสัญญาฉบับท่ี 182
กําหนดรูปแบบของความเลวรายในการใชแรงงานเด็กท่ีอายุตํ่ากวา 18 ปไว 
4 รูปแบบไดแก 
(1) การใชแรงงานเยี่ยงทาสในทุกรูปแบบ อาทิ การคาหรือลักลอบคาเด็ก การ

ใชแรงงานขัดหน้ี การใชแรงงานเด็กในลักษณะของไพรติดท่ีดิน การบังคับ
ใชแรงงาน ตลอดจนการจัดหาเด็กโดยการบีบบังคับเพ่ือเปนกําลังพลแกไข
ความขัดแยง 

(2) การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพื่อการคาประเวณี การผลิตส่ือลามกอนาจาร 
และเพ่ือการแสดงลามกอนาจาร 

(3) การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพื่อกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย โดยเฉพาะการผลิต
และการลักลอบคายาเสพติด และ 

(4) การทํางานที่โดยลักษณะงาน หรือสภาวะแวดลอมของงานที่เด็กๆ ทํานั้น มี
โอกาสที่จะเปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัย และศีลธรรมของเด็ก 

(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2552) 



นโยบายและแผนระดับชาตเิพื่อขจัดการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบทีเ่ลวราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552–2557 

(แผน 5 ป)

ประเทศไทยไดใหสตัยาบนัอนสุญัญาองคการแรงงานระหวาง
ประเทศฉบับดงักลาวฯ โดยเขาเปนภาคีอนสุญัญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2544 

• เปนผลใหมีพันธะผกูพันทีจ่ะตองปฏิบตัติามเจตนารมณและ
บทบัญญตัขิองอนสุญัญาฯ โดยตองดําเนนิการโดยทนัที 

• คณะรฐัมนตรไีดรบัทราบและมีเปาหมายใหเสรจ็สมบูรณภายใน 
ป พ.ศ. 2557 รัฐบาล โดยกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทํานโยบาย
และแผนระดับชาตเิพื่อขจัดการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบที่
เลวราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552–2557 (แผน 5 ป) ตาม
บทบัญญตัมิาตรา 6 ของอนุสัญญาฯ ฉบับที่ 182 

เด็กทุกคน
 
หลักการสําคัญของการจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติฯ นี้ 
เพื่อปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ ฟนฟู และพัฒนา “เด็ก” โดยไม

เลือกปฏิบัติ และ

การดําเนินการใหคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน

การกระทําผิดใด ๆ ของ “เด็ก” ภายใตแผนฉบับนี้ในทุกกรณี ให
ถือวา “เด็กทุกคน” ตกเปนเหย่ือหรือเปนผูถูกกระทํา ซึ่งตอง
ไดรับความคุมครองเปนอันดับแรก



แนวคิดเรือ่งการคุมครอง
การใชแรงงานเดก็

แนวคิดเรือ่งการคุมครองการใชแรงงานเดก็ตามกฎหมาย
• ใหความสาํคัญกบัอายขุองเดก็ทีถ่กูจางทํางานเปนสาํคัญ 
• มีความหมายครอบคลมุการทาํงานแลกคาตอบแทน ของ “เด็ก

ทุกประเภท” โดยไมใหความสาํคัญกบัสภาพแวดลอมในการ
ทํางานหรอืเงื่อนไขการจางงาน 

แตกตางกบัแนวคดิเรือ่งการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบทีเ่ลวราย ซึ่ง
ไมไดเพียงเนนที่ “เด็กทกุคน” และ “อายุของเด็กทีท่าํงาน” แต
ยังใหความสนใจสภาพแวดลอมในการทาํงาน เงื่อนไขการจาง
งานที่เลวรายและสงัคมไมยอมรับหรอืเพิกเฉยไมได  (รูปแบบที่
เลวราย )

เด็ก

ทุกคน 

อายุ

ของเด็ก

ที่ทํางาน

รูปแบบที่
เลวราย 4 
รูปแบบ

สาระสาํคัญทีจ่ะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557



เด็กดอ้ยโอกาส

บริบทของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย จึงเปนประเด็นของ
• เด็กถูกละเมิดสิทธิ ถูกกระทํารุนแรง ถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกหลอกลวง และ

ถูกใชแรงงานอยางไมเปนธรรม 
• โดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กเหลาน้ีไมสามารถเขาถึงสิทธิท่ีตนพึงมีพึงได ท่ีสําคัญ

คือ แรงงานเด็กท่ีเขาสูตลาดแรงงานมักเปนกลุม “เด็กดอยโอกาส” ซึ่ง
หมายถึง เด็กท่ีประสบปญหาความเดือดรอนและไดรับผลกระทบในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ 
และภัยสงคราม เปนเด็กท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
เปนเด็กประสบปญหาท่ียังไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ อันจะสงผลใหไม
สามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกับผูอ่ืน อาทิ เปนกลุมเด็กยากจน เด็กเรรอน
ไรท่ีอยูอาศัย เด็กท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎร เด็กท่ีติดเช้ือเอชไอวีหรือ
เปนเอดส หรือเด็กท่ีถูกทอดท้ิง ถูกเลือกปฏิบัติ เน่ืองจากบิดาและหรือมารดา
อยูในกลุมผูติดเช้ือหรือเสียชีวิตดวยโรคเอดส หรือเปนเด็กพนโทษ 

(กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนษุย, 2554) 

เด็กดอ้ยอาํนาจหรอืเด็กชายขอบ

• นอกจากนี้ ยังเปนการใชแรงงาน “เด็กดอยอํานาจ” หมายถึง 
เด็กที่ตองยอมตกเปนเบ้ียลางของคนกลุมใหญที่คอยแสวงหา
ประโยชนจากการใชแรงงานเด็กเหลานี้ ซํ้าราย เม่ือเด็กเหลานี้
ไมมีตําแหนงแหงที่ในสังคมดวยแลว ทําใหเด็กเหลานี้ตองตก
อยูในสถานการณที่ถูกขีดวงหรือถูกจํากัดซํ้าแลวซํ้าเลา เปน
เด็กชายขอบในพหุมิติ (multiple marginalities) 

• และแทบจะกลาวไดวาศักด์ิศรีของความเปนมนุษยของเด็ก
เหลานี้เทากับศูนย 

(สุริยา และพฒันา, 2542)



“เด็ก” ตัวชี้วัดผลสาํเรจ็ของการขจัดปญหาการใช
แรงงานเดก็ในรปูแบบเลวรายใหหมดสิน้ไป

ในป พ.ศ. 2557 ในประเทศไทย

การขจดัการใชแรงงาน “เด็ก” ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไป จึงเปนประเด็น
ที่มีความละเอียดออนอยางยิง่ 

• คําวา “เด็ก” ที่เปนตัวช้ีวัดผลสําเร็จสําคัญของการขจัดการใชแรงงานเด็กน้ัน
มีความหลากหลาย ตองทําความเขาใจหรือใหความหมายอยางแนชัด 
เน่ืองจากเปนกลุมเปาหมายสําคัญท่ีจะแสดงความสําเร็จของการขจัดการใช
แรงงาน “เด็ก” ใหหมดส้ินไปในปงบประมาณ 2557 หรืออีก 2 ปขางหนา

• มีความสําคัญในการนําไปสูการกําหนดนโยบาย มาตรการ หรือกลไกเพ่ือ
ชวยเหลือ สงเสริม หรือพิทักษสิทธิใหไดอยางท่ัวถึง ตอเน่ือง และยั่งยืน 

• น่ันหมายถึง เด็กทุกคนในประเทศไทยจะไดรับการเคารพในศักด์ิศรีและสิทธิ
มนุษยชน ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สาธารณสุข ส่ิงแวดลอม 
และกฎหมาย

ประเด็นสนใจของบทความ

ความทาทายที่นาติดตามของความเปนไปไดในการขจัด
การใชแรงงาน “เด็ก” ในรูปแบบที่เลวราย ถาความ
เปนไปไดดังกลาวบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 

• จะสามารถสกัดกัน้ “เด็กทกุคน” ที่จะเขาสูกระบวนการ
เปนเดก็ชายขอบ ขณะเดียวกัน 

• ก็เปนการคุมครอง “เด็กทกุคน” ที่เปนเดก็ชายขอบ 
ไมใหถกูเอาเปรยีบและถกูละเมดิสิทธใินการใช
แรงงาน 

• ซ่ึงนับเปนผลพลอยไดของการปองกันและคุมครองเด็ก
และแรงงานเด็กทุกคนในประเทศไทย



สภาพปญหาการใชแรงงานเดก็ในประเทศไทย

• เกิดจากการแข่งขนัดา้นอุตสาหกรรม แรงงานระดบัล่างขนาดเล็กมีความ

ตอ้งการจา้งแรงงานราคาถูก เพราะตอ้งการลดตน้ทุนการผลิต แรงงาน

เด็กสามารถสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานราคาถูก

• การแกไ้ขปัญหาแรงงานเด็กในประเทศไทย ประสบความสาํเร็จในระดบั

หน่ึง โดยสามารถควบคุมการใชแ้รงงานเด็กอายุต ํา่กว่า 15 ปี ใหอ้ยู่ใน

ระดบัประมาณ รอ้ยละ 1 ของกาํลงัแรงงานทั้งหมด (กระทรวงแรงงาน, 
2552)

• นอกจากน้ี เด็กไทยมีโอกาสไดร้บัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเป็น

มาตรการหน่ึงในการป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเขา้สูต่ลาดแรงงานก่อนวยั 

• อย่างไรก็ตาม ปัญหาการใชแ้รงงานเด็กยงัคงมีปรากฎอยู่ในสังคมทัว่ไป 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ปัญหาแรงงานตา่งดา้วเด็กท่ีเขา้มาในประเทศไทยอยา่ง

ผิดกฎหมาย พบว่า  เด็กกลุ่มน้ีท่ีอายุต ํา่กว่า 15 ปี มีการใชแ้รงงานเด็กเพ่ือ

การขอทาน และงานเกษตรกรรม การทาํงานภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีเป็น

อนัตราย การสมัผสัสารเคมี ความสกปรกและช้ืนแฉะ  การละเมิดทางกาย 

การถูกกกัขงั การละเมิดทางเพศ การถูกข่มขืน  

    (คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2549) 

• ตกเป็นเหยื่อการคา้ประเวณี ถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วมในกระบวนการคา้ยาเสพ

ติด และ ส่งยาเสพติด (คณะกรรมการองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ, 
2543)



การตดิตามประเมินผล การดําเนนิงานตาม นโยบาย
และแผนระดับชาตฯิ ในครึง่แผนแรก 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554)

พบว่า

ปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบเย่ียงทาส (เชน การซื้อขายเด็ก แรงงานขัดหน้ี 
หรือแรงงานถูกบังคับ) ในประเทศไทยมีสถานการณท่ีดีขึ้นมากท่ีสุด 

ปญหาการใชเด็กเพ่ือการคาประเวณีและการแสดงลามกมีสถานการณท่ีแยลงมาก
ท่ีสุด 

สอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณระดับลึกท่ีผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญลง
ความเห็นวา ปญหาการคาประเวณีและการแสดงลามกและปญหาการใชเด็กเพ่ือ
กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายเปนปญหาท่ีพบเห็นมากขึ้นในสังคมปจจุบัน ขณะท่ีปญหา
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบเย่ียงทาสเปนปญหาท่ีพบเห็นนอยลงมาก

(ศิรนินัท กิตติสุขสถติ และ คณะ, 2554)

ที่มา: ศิรินันท กิตติสุขสถิต และ คณะ, 2554

ความคดิเห็นเกีย่วกบัการแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวรายในประเทศไทยระหวางการดําเนนิงาน
ในครึง่แผนแรก (ปงบประมาณ 2552–2554)
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• ปญหาการขาดแผนปฏบิัตกิาร 

• ปญหาบุคลากรภายในหนวยงานที่มีการเปลีย่นผูรบัผดิชอบหลกั
อยูเปนประจาํ ทําใหการปฏบิตัติามนโยบายและแผนฯไม
ตอเนือ่ง หยุดชะงัก 

• ปญหาการดําเนนิงานที่ไปสะดุดกบัผูมีอิทธิพลตอการพิจารณา
วาเปนการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบที่เลวรายหรือไม 

     (เชน นายจางผูประกอบการตดิสนิบนเจาพนกังานที่มีอิทธพิล
ในการพิจารณาหรอืตดัสนิ เปนตน)

ผลการศกึษาโดยใชวกีารประชุมเพื่อคนหาอนาคต
Future Search Conference

• ปญหาสภาพของนโยบายและแผนระดับชาติท่ี
ไมมีสภาพบังคับ ทําใหไมสามารถกระตุนให
หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการใหสอดคลอง
โดยตรงกับแผนฯ 

• ปญหานโยบายและแผนฯ น้ีไมมีลักษณะเปน
รูปธรรม ทําใหผูปฏิบัติงานไมสามารถเห็นภาพ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน 



• ปญหาการบังคับใชกฎหมาย ซึ่งในนโยบายและ
แผนระดับชาติฯ มีเกณฑท่ีเหมาะสมในการ
คุมครองแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย แตไมมี
การกําหนดโทษ โดยในหลักสากลแลว เจา
พนักงานตํารวจจะสอบถามเปนเบ้ืองตนกอนวา 
เด็กไดถูกบังคับใหทํางานในรูปแบบท่ีเลวราย
หรือโดยสมัครใจ ถาเด็กสมัครใจก็จะไม
เขาเกณฑการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ี
เลวราย

ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• การใชแรงงานเด็กในประเทศไทยยังเปนปญหาในระดับที่ไมนา
ไววางใจ แมวาสถานการณการใชแรงงานเด็กในรูปแบบของการ
ใชทาสในประเทศไทยลดนอยลง แตสถานการณการใชเด็กเพ่ือ
การคาประเวณีและการแสดงลามก รวมทั้งการใชเด็กเพื่อกิจกรรม
ที่ผิดกฎหมายมีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน



ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• มีการใชแรงงานเด็กอายุ 15–17 ป ในสถานประกอบการลดลงก็ตาม 
แตการใชแรงงานเด็ก โดยเฉพาะแรงงานเด็กตางดาวท่ีทํางานในภาค
เกษตรกรรม ประมง สถานประกอบการขนาดเล็ก และคนรับใชใน
บาน ยังคงสูงอยู 

• ที่นาวิตกคือ การคามนุษย การคาประเวณี และการใชแรงงานเด็กใน
การขนสงยาเสพติด ซ่ึงเปนการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายยัง
ปรากฏอยูอยางตอเนื่องและมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากข้ึน (นิพนธ และ
คณะ, 2544; ILO, 2005; Okusa, 2008) 

• การใชเด็กเพ่ือกิจกรรมที่ผิดกฎหมายมีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน

ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• ปญหาคําจํากัดความของการตีความในแตละบริบทในแตละสังคมที่สงผลตอ
ภาพพจนและสวนไดสวนเสียทางการคาของประเทศ 

• ในชวงป 2553 กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาไดเผยแพรบัญชีรายช่ือสินคาท่ี
ผลิตจากแรงงานเด็กและ/หรือแรงงานบังคับ 128 รายการจาก 70 ประเทศ พบ
รายการสินคากุงและเสื้อผาของไทยในบัญชีน้ีดวย 

• จากการตรวจสอบของทางการไทยไมพบวามีการใชแรงงานเด็กในกิจการ
ประเภทดังกลาว มีเพียงเด็กท่ีติดตามพอแมท่ีเปนแรงงานตางชาติเขาไปทํางานใน
โรงงานแกะกุงและอาจมีการชวยเหลือพอแมแกะกุงยามวาง 

(ถาไทยถูกจัดอันดับใหเปน Tier 2 Watch List ติดตอกัน 2 ป ไทยก็จะถูกลดระดับไป
อยูท่ี Tier 3 ซึ่งจะสงผลใหสหรัฐอเมริกาใชเปนเหตุผลในการตัดความชวยเหลือ
ระหวางประเทศ (คอลัมนคนแรงงาน, 6 กุมภาพันธ 2555) 



ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• คําจํากัดความ บริบท และเกณฑกําหนดเง่ือนไข มีความสําคัญอยาง
ย่ิง เน่ืองจากการประเมินจากสถานการณอยางฉาบฉวย การหยิบ
ตัวเลขไปตีความ โดยไมคํานึงถึงขอเท็จจริงของบริบท และใช
เกณฑหรือเง่ือนไขที่แตกตางจากขอเท็จจริง จะทําใหเกิดการ
ตีความผิด ซ่ึงสงผลกระทบรุนแรงตอประเทศท่ีเปนเจาของตัวเลข

ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตองมีการนิยามความหมายและการ
วัดที่ชัดเจน โดยเฉพาะอยางย่ิง จํานวนเด็กอายุต่ํากวา 18 ปที่เปน
เด็กดอยโอกาส เปนเด็กชายขอบ และเปนเด็กที่กําลังทํางานอยูนั้น 
มีอยู เปนจํานวนมหาศาลในสังคมไทย เด็กเหลานี้ มีทั้ งที่การ
ดําเนินการของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ในคร่ึงแผนหลัง
สามารถเขาถึงไดจากการสํารวจวิจัย สําหรับเด็กที่ไมสามารถเขาถึง
ได เนื่องจากเด็กไมตองการเปดเผยตัวตนเอง เด็กถูกบังคับและกดข่ี
ขมเหงไมใหเปดเผยตัว ซ่ึงมีแนวโนมที่จะมีจํานวนมากกวาเด็กใน
กลุมแรกหลายเทาตัว เม่ือเปรียบเทียบกับสถานการณการจด
ทะเบียนแรงงานตางชาติหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายที่ผานมา ท่ี
แรงงานจดทะเบียนมีจํานวนนอยกวาแรงงานไมจดทะเบียนหลาย
เทา 



แนวทางสูความสาํเรจ็ในการขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

1. ตองมีการจัดทําระบบฐานขอมลูในการจัดเก็บขอมูลของ
การใชแรงงานเด็กในแตละประเภท โดยคํานงึถงึคาํนยิาม 
บรบิท และเกณฑกาํหนด “แรงงานเด็ก” และ “เด็กชาย
ขอบ” มารวมในการกาํหนดการปฏบิัติ การติดตาม การ
ประเมินผลดวย เน่ืองจากผลสําเร็จของนโยบายและแผนฯ 
น้ีเปนผลพลอยไดสําคัญที่ทําใหประเทศไทยสามารถลด
จํานวนเด็กชายขอบและทําใหหมดส้ินไปในป 2557 ซึ่ง
นับเปนความทาทายอยางยิ่ง

 แนวทางสูความสาํเรจ็ในการขจัดการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557 

2. ตองมีการศึกษาวิจัยตัวบทกฎหมายและตราสารท่ีเก่ียวของ และ
ขยายผลถึงผูปฏิบัติที่เก่ียวของกับตัวบทกฎหมายและตราสารตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่สอดคลองตองกัน สามารถบังคับใช
กฎหมายไดอยางจริงจัง และเหมาะสมกับเจตนาและการกระทําของ
ผูกระทําความผิดเก่ียวกับการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
3. ตองมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติโดยหนวยงานท่ีมีมาตรฐาน

และนาเชื่อถือ โดยตองติดตามประเมินผลของการปฏิบัติงานตาม
แผนในคร่ึงหลังอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่อง และจริงจัง รวมทั้งตองมี
การนําขอเสนอแนะมาปรับใชในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม
และเขมงวดอีกดวย



จบการนาํเสนอ


