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เปาหมายโลก: ขจัดการใชแรงงานเดก็ใน
รูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิ้นในป พ.ศ. 2559

• ปญหาการใชแรงงานเด็ก เปนปญหาที่ประชาคมโลก
ใหความใสใจมากขึ้น และหลังจากที่  องคการ
สหประชาชาติไดประกาศใชอนุสัญญาสิทธิเด็ก เมื่อป 
พ.ศ. 2533 ทําใหเกิดการตื่นตัวเรื่องสิทธิมนุษยชน 
และมีการตอตานการใชแรงงานเด็กขึ้นทั่วโลก

• องคการแรงงานระหวางประเทศ กําหนดเปาหมาย
โลกใหมีการดําเนินการขจัดการใชแรงงานเด็กใน
รูปแบบที่เลวรายใหเสร็จสมบูรณและหมดสิ้นไปทั่ว
โลกใน ป พ.ศ. 2559

     



การรบัรองในทีป่ระชมุใหญ
องคการแรงงานระหวางประเทศสมัยที ่87

• ตามการรับรองในที่ประชุมใหญองคการแรงงานระหวาง
ประเทศสมัยที่ 87 จัดขึ้น ณ นครเจนีวา เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2542 

• มีขอเสนอใหนําอนุสัญญาองคการแรงงานระหวางประเทศ 
(International Labour Organisation - ILO) ฉบับที่ 182 วา
ดวยการหามและดําเนินการโดยทันทีเพื่อขจัดรูปแบบที่เลวราย
ที่สุดของการใชแรงงานเด็ก (The Worst Forms of Child 
Labour) มาปฏิบัติควบคูกับขอเสนอแนะของ ILO ฉบับที่ 190 
ที่เปนแนวทางในการพิจารณาวางานประเภทใดอาจถือใหเปน
งานอันตราย

อนุสัญญาฉบับท่ี 182
กําหนดรูปแบบของความเลวรายในการใชแรงงานเด็กท่ีอายุตํ่ากวา 18 ปไว 
4 รูปแบบไดแก 
(1) การใชแรงงานเยี่ยงทาสในทุกรูปแบบ อาทิ การคาหรือลักลอบคาเด็ก การ

ใชแรงงานขัดหน้ี การใชแรงงานเด็กในลักษณะของไพรติดท่ีดิน การบังคับ
ใชแรงงาน ตลอดจนการจัดหาเด็กโดยการบีบบังคับเพ่ือเปนกําลังพลแกไข
ความขัดแยง 

(2) การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพื่อการคาประเวณี การผลิตส่ือลามกอนาจาร 
และเพ่ือการแสดงลามกอนาจาร 

(3) การใช จัดหา หรือเสนอเด็กเพื่อกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย โดยเฉพาะการผลิต
และการลักลอบคายาเสพติด และ 

(4) การทํางานที่โดยลักษณะงาน หรือสภาวะแวดลอมของงานที่เด็กๆ ทํานั้น มี
โอกาสที่จะเปนอันตรายตอสุขภาพ ความปลอดภัย และศีลธรรมของเด็ก 

(กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน, 2552) 



นโยบายและแผนระดับชาตเิพื่อขจัดการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบทีเ่ลวราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552–2557 

(แผน 5 ป)

ประเทศไทยไดใหสตัยาบนัอนสุญัญาองคการแรงงานระหวาง
ประเทศฉบับดงักลาวฯ โดยเขาเปนภาคีอนสุญัญาองคการ
แรงงานระหวางประเทศ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2544 

• เปนผลใหมีพันธะผกูพันทีจ่ะตองปฏิบตัติามเจตนารมณและ
บทบัญญตัขิองอนสุญัญาฯ โดยตองดําเนนิการโดยทนัที 

• คณะรฐัมนตรไีดรบัทราบและมีเปาหมายใหเสรจ็สมบูรณภายใน 
ป พ.ศ. 2557 รัฐบาล โดยกระทรวงแรงงาน จึงไดจัดทํานโยบาย
และแผนระดับชาตเิพื่อขจัดการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบที่
เลวราย ปงบประมาณ พ.ศ. 2552–2557 (แผน 5 ป) ตาม
บทบัญญตัมิาตรา 6 ของอนุสัญญาฯ ฉบับที่ 182 

เด็กทุกคน
 
หลักการสําคัญของการจัดทํานโยบายและแผนระดับชาติฯ นี้ 
เพื่อปองกัน คุมครอง ชวยเหลือ ฟนฟู และพัฒนา “เด็ก” โดยไม

เลือกปฏิบัติ และ

การดําเนินการใหคํานึงถึงหลักมนุษยธรรมและหลักสิทธิมนุษยชน

การกระทําผิดใด ๆ ของ “เด็ก” ภายใตแผนฉบับนี้ในทุกกรณี ให
ถือวา “เด็กทุกคน” ตกเปนเหย่ือหรือเปนผูถูกกระทํา ซึ่งตอง
ไดรับความคุมครองเปนอันดับแรก



แนวคิดเรือ่งการคุมครอง
การใชแรงงานเดก็

แนวคิดเรือ่งการคุมครองการใชแรงงานเดก็ตามกฎหมาย
• ใหความสาํคัญกบัอายขุองเดก็ทีถ่กูจางทํางานเปนสาํคัญ 
• มีความหมายครอบคลมุการทาํงานแลกคาตอบแทน ของ “เด็ก

ทุกประเภท” โดยไมใหความสาํคัญกบัสภาพแวดลอมในการ
ทํางานหรอืเงื่อนไขการจางงาน 

แตกตางกบัแนวคดิเรือ่งการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบทีเ่ลวราย ซึ่ง
ไมไดเพียงเนนที่ “เด็กทกุคน” และ “อายุของเด็กทีท่าํงาน” แต
ยังใหความสนใจสภาพแวดลอมในการทาํงาน เงื่อนไขการจาง
งานที่เลวรายและสงัคมไมยอมรับหรอืเพิกเฉยไมได  (รูปแบบที่
เลวราย )

เด็ก

ทุกคน 

อายุ

ของเด็ก

ที่ทํางาน

รูปแบบที่
เลวราย 4 
รูปแบบ

สาระสาํคัญทีจ่ะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557



เด็กดอ้ยโอกาส

บริบทของการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย จึงเปนประเด็นของ
• เด็กถูกละเมิดสิทธิ ถูกกระทํารุนแรง ถูกเอารัดเอาเปรียบ ถูกหลอกลวง และ

ถูกใชแรงงานอยางไมเปนธรรม 
• โดยเฉพาะอยางยิ่ง เด็กเหลาน้ีไมสามารถเขาถึงสิทธิท่ีตนพึงมีพึงได ท่ีสําคัญ

คือ แรงงานเด็กท่ีเขาสูตลาดแรงงานมักเปนกลุม “เด็กดอยโอกาส” ซึ่ง
หมายถึง เด็กท่ีประสบปญหาความเดือดรอนและไดรับผลกระทบในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ 
และภัยสงคราม เปนเด็กท่ีขาดโอกาสในการเขาถึงบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
เปนเด็กประสบปญหาท่ียังไมมีองคกรหลักรับผิดชอบ อันจะสงผลใหไม
สามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกับผูอ่ืน อาทิ เปนกลุมเด็กยากจน เด็กเรรอน
ไรท่ีอยูอาศัย เด็กท่ีไมมีสถานะทางทะเบียนราษฎร เด็กท่ีติดเช้ือเอชไอวีหรือ
เปนเอดส หรือเด็กท่ีถูกทอดท้ิง ถูกเลือกปฏิบัติ เน่ืองจากบิดาและหรือมารดา
อยูในกลุมผูติดเช้ือหรือเสียชีวิตดวยโรคเอดส หรือเปนเด็กพนโทษ 

(กระทรวงการพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนษุย, 2554) 

เด็กดอ้ยอาํนาจหรอืเด็กชายขอบ

• นอกจากนี้ ยังเปนการใชแรงงาน “เด็กดอยอํานาจ” หมายถึง 
เด็กที่ตองยอมตกเปนเบ้ียลางของคนกลุมใหญที่คอยแสวงหา
ประโยชนจากการใชแรงงานเด็กเหลานี้ ซํ้าราย เม่ือเด็กเหลานี้
ไมมีตําแหนงแหงที่ในสังคมดวยแลว ทําใหเด็กเหลานี้ตองตก
อยูในสถานการณที่ถูกขีดวงหรือถูกจํากัดซํ้าแลวซํ้าเลา เปน
เด็กชายขอบในพหุมิติ (multiple marginalities) 

• และแทบจะกลาวไดวาศักด์ิศรีของความเปนมนุษยของเด็ก
เหลานี้เทากับศูนย 

(สุริยา และพฒันา, 2542)



“เด็ก” ตัวชี้วัดผลสาํเรจ็ของการขจัดปญหาการใช
แรงงานเดก็ในรปูแบบเลวรายใหหมดสิน้ไป

ในป พ.ศ. 2557 ในประเทศไทย

การขจดัการใชแรงงาน “เด็ก” ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไป จึงเปนประเด็น
ที่มีความละเอียดออนอยางยิง่ 

• คําวา “เด็ก” ที่เปนตัวช้ีวัดผลสําเร็จสําคัญของการขจัดการใชแรงงานเด็กน้ัน
มีความหลากหลาย ตองทําความเขาใจหรือใหความหมายอยางแนชัด 
เน่ืองจากเปนกลุมเปาหมายสําคัญท่ีจะแสดงความสําเร็จของการขจัดการใช
แรงงาน “เด็ก” ใหหมดส้ินไปในปงบประมาณ 2557 หรืออีก 2 ปขางหนา

• มีความสําคัญในการนําไปสูการกําหนดนโยบาย มาตรการ หรือกลไกเพ่ือ
ชวยเหลือ สงเสริม หรือพิทักษสิทธิใหไดอยางท่ัวถึง ตอเน่ือง และยั่งยืน 

• น่ันหมายถึง เด็กทุกคนในประเทศไทยจะไดรับการเคารพในศักด์ิศรีและสิทธิ
มนุษยชน ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม สาธารณสุข ส่ิงแวดลอม 
และกฎหมาย

ประเด็นสนใจของบทความ

ความทาทายที่นาติดตามของความเปนไปไดในการขจัด
การใชแรงงาน “เด็ก” ในรูปแบบที่เลวราย ถาความ
เปนไปไดดังกลาวบรรลผุลสําเร็จตามเปาหมาย 

• จะสามารถสกัดกัน้ “เด็กทกุคน” ที่จะเขาสูกระบวนการ
เปนเดก็ชายขอบ ขณะเดียวกัน 

• ก็เปนการคุมครอง “เด็กทกุคน” ที่เปนเดก็ชายขอบ 
ไมใหถกูเอาเปรยีบและถกูละเมดิสิทธใินการใช
แรงงาน 

• ซ่ึงนับเปนผลพลอยไดของการปองกันและคุมครองเด็ก
และแรงงานเด็กทุกคนในประเทศไทย



สภาพปญหาการใชแรงงานเดก็ในประเทศไทย

• เกิดจากการแข่งขนัดา้นอุตสาหกรรม แรงงานระดบัล่างขนาดเล็กมีความ

ตอ้งการจา้งแรงงานราคาถูก เพราะตอ้งการลดตน้ทุนการผลิต แรงงาน

เด็กสามารถสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานราคาถูก

• การแกไ้ขปัญหาแรงงานเด็กในประเทศไทย ประสบความสาํเร็จในระดบั

หน่ึง โดยสามารถควบคุมการใชแ้รงงานเด็กอายุต ํา่กว่า 15 ปี ใหอ้ยู่ใน

ระดบัประมาณ รอ้ยละ 1 ของกาํลงัแรงงานทั้งหมด (กระทรวงแรงงาน, 
2552)

• นอกจากน้ี เด็กไทยมีโอกาสไดร้บัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงเป็น

มาตรการหน่ึงในการป้องกนัไม่ใหเ้ด็กเขา้สูต่ลาดแรงงานก่อนวยั 

• อย่างไรก็ตาม ปัญหาการใชแ้รงงานเด็กยงัคงมีปรากฎอยู่ในสังคมทัว่ไป 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ปัญหาแรงงานตา่งดา้วเด็กท่ีเขา้มาในประเทศไทยอยา่ง

ผิดกฎหมาย พบว่า  เด็กกลุ่มน้ีท่ีอายุต ํา่กว่า 15 ปี มีการใชแ้รงงานเด็กเพ่ือ

การขอทาน และงานเกษตรกรรม การทาํงานภายใตส่ิ้งแวดลอ้มท่ีเป็น

อนัตราย การสมัผสัสารเคมี ความสกปรกและช้ืนแฉะ  การละเมิดทางกาย 

การถูกกกัขงั การละเมิดทางเพศ การถูกข่มขืน  

    (คณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ 2549) 

• ตกเป็นเหยื่อการคา้ประเวณี ถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วมในกระบวนการคา้ยาเสพ

ติด และ ส่งยาเสพติด (คณะกรรมการองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ, 
2543)



การตดิตามประเมินผล การดําเนนิงานตาม นโยบาย
และแผนระดับชาตฯิ ในครึง่แผนแรก 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554)

พบว่า

ปญหาการใชแรงงานเด็กในรูปแบบเย่ียงทาส (เชน การซื้อขายเด็ก แรงงานขัดหน้ี 
หรือแรงงานถูกบังคับ) ในประเทศไทยมีสถานการณท่ีดีขึ้นมากท่ีสุด 

ปญหาการใชเด็กเพ่ือการคาประเวณีและการแสดงลามกมีสถานการณท่ีแยลงมาก
ท่ีสุด 

สอดคลองกับขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณระดับลึกท่ีผูใหขอมูลสําคัญสวนใหญลง
ความเห็นวา ปญหาการคาประเวณีและการแสดงลามกและปญหาการใชเด็กเพ่ือ
กิจกรรมท่ีผิดกฎหมายเปนปญหาท่ีพบเห็นมากขึ้นในสังคมปจจุบัน ขณะท่ีปญหา
การใชแรงงานเด็กในรูปแบบเย่ียงทาสเปนปญหาท่ีพบเห็นนอยลงมาก

(ศิรนินัท กิตติสุขสถติ และ คณะ, 2554)

ที่มา: ศิรินันท กิตติสุขสถิต และ คณะ, 2554

ความคดิเห็นเกีย่วกบัการแกไขปญหาการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบที่เลวรายในประเทศไทยระหวางการดําเนนิงาน
ในครึง่แผนแรก (ปงบประมาณ 2552–2554)
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• ปญหาการขาดแผนปฏบิัตกิาร 

• ปญหาบุคลากรภายในหนวยงานที่มีการเปลีย่นผูรบัผดิชอบหลกั
อยูเปนประจาํ ทําใหการปฏบิตัติามนโยบายและแผนฯไม
ตอเนือ่ง หยุดชะงัก 

• ปญหาการดําเนนิงานที่ไปสะดุดกบัผูมีอิทธิพลตอการพิจารณา
วาเปนการใชแรงงานเดก็ในรปูแบบที่เลวรายหรือไม 

     (เชน นายจางผูประกอบการตดิสนิบนเจาพนกังานที่มีอิทธพิล
ในการพิจารณาหรอืตดัสนิ เปนตน)

ผลการศกึษาโดยใชวกีารประชุมเพื่อคนหาอนาคต
Future Search Conference

• ปญหาสภาพของนโยบายและแผนระดับชาติท่ี
ไมมีสภาพบังคับ ทําใหไมสามารถกระตุนให
หนวยงานตาง ๆ ดําเนินการใหสอดคลอง
โดยตรงกับแผนฯ 

• ปญหานโยบายและแผนฯ น้ีไมมีลักษณะเปน
รูปธรรม ทําใหผูปฏิบัติงานไมสามารถเห็นภาพ
การดําเนินงานท่ีชัดเจน 



• ปญหาการบังคับใชกฎหมาย ซึ่งในนโยบายและ
แผนระดับชาติฯ มีเกณฑท่ีเหมาะสมในการ
คุมครองแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย แตไมมี
การกําหนดโทษ โดยในหลักสากลแลว เจา
พนักงานตํารวจจะสอบถามเปนเบ้ืองตนกอนวา 
เด็กไดถูกบังคับใหทํางานในรูปแบบท่ีเลวราย
หรือโดยสมัครใจ ถาเด็กสมัครใจก็จะไม
เขาเกณฑการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ี
เลวราย

ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• การใชแรงงานเด็กในประเทศไทยยังเปนปญหาในระดับที่ไมนา
ไววางใจ แมวาสถานการณการใชแรงงานเด็กในรูปแบบของการ
ใชทาสในประเทศไทยลดนอยลง แตสถานการณการใชเด็กเพ่ือ
การคาประเวณีและการแสดงลามก รวมทั้งการใชเด็กเพื่อกิจกรรม
ที่ผิดกฎหมายมีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน



ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• มีการใชแรงงานเด็กอายุ 15–17 ป ในสถานประกอบการลดลงก็ตาม 
แตการใชแรงงานเด็ก โดยเฉพาะแรงงานเด็กตางดาวท่ีทํางานในภาค
เกษตรกรรม ประมง สถานประกอบการขนาดเล็ก และคนรับใชใน
บาน ยังคงสูงอยู 

• ที่นาวิตกคือ การคามนุษย การคาประเวณี และการใชแรงงานเด็กใน
การขนสงยาเสพติด ซ่ึงเปนการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวรายยัง
ปรากฏอยูอยางตอเนื่องและมีแนวโนมที่จะรุนแรงมากข้ึน (นิพนธ และ
คณะ, 2544; ILO, 2005; Okusa, 2008) 

• การใชเด็กเพ่ือกิจกรรมที่ผิดกฎหมายมีเพ่ิมมากยิ่งข้ึน

ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• ปญหาคําจํากัดความของการตีความในแตละบริบทในแตละสังคมที่สงผลตอ
ภาพพจนและสวนไดสวนเสียทางการคาของประเทศ 

• ในชวงป 2553 กระทรวงแรงงานสหรัฐอเมริกาไดเผยแพรบัญชีรายช่ือสินคาท่ี
ผลิตจากแรงงานเด็กและ/หรือแรงงานบังคับ 128 รายการจาก 70 ประเทศ พบ
รายการสินคากุงและเสื้อผาของไทยในบัญชีน้ีดวย 

• จากการตรวจสอบของทางการไทยไมพบวามีการใชแรงงานเด็กในกิจการ
ประเภทดังกลาว มีเพียงเด็กท่ีติดตามพอแมท่ีเปนแรงงานตางชาติเขาไปทํางานใน
โรงงานแกะกุงและอาจมีการชวยเหลือพอแมแกะกุงยามวาง 

(ถาไทยถูกจัดอันดับใหเปน Tier 2 Watch List ติดตอกัน 2 ป ไทยก็จะถูกลดระดับไป
อยูท่ี Tier 3 ซึ่งจะสงผลใหสหรัฐอเมริกาใชเปนเหตุผลในการตัดความชวยเหลือ
ระหวางประเทศ (คอลัมนคนแรงงาน, 6 กุมภาพันธ 2555) 



ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• คําจํากัดความ บริบท และเกณฑกําหนดเง่ือนไข มีความสําคัญอยาง
ย่ิง เน่ืองจากการประเมินจากสถานการณอยางฉาบฉวย การหยิบ
ตัวเลขไปตีความ โดยไมคํานึงถึงขอเท็จจริงของบริบท และใช
เกณฑหรือเง่ือนไขที่แตกตางจากขอเท็จจริง จะทําใหเกิดการ
ตีความผิด ซ่ึงสงผลกระทบรุนแรงตอประเทศท่ีเปนเจาของตัวเลข

ความทาทายที่จะขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

• การกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตองมีการนิยามความหมายและการ
วัดที่ชัดเจน โดยเฉพาะอยางย่ิง จํานวนเด็กอายุต่ํากวา 18 ปที่เปน
เด็กดอยโอกาส เปนเด็กชายขอบ และเปนเด็กที่กําลังทํางานอยูนั้น 
มีอยู เปนจํานวนมหาศาลในสังคมไทย เด็กเหลานี้ มีทั้ งที่การ
ดําเนินการของนโยบายและแผนระดับชาติฯ ในคร่ึงแผนหลัง
สามารถเขาถึงไดจากการสํารวจวิจัย สําหรับเด็กที่ไมสามารถเขาถึง
ได เนื่องจากเด็กไมตองการเปดเผยตัวตนเอง เด็กถูกบังคับและกดข่ี
ขมเหงไมใหเปดเผยตัว ซ่ึงมีแนวโนมที่จะมีจํานวนมากกวาเด็กใน
กลุมแรกหลายเทาตัว เม่ือเปรียบเทียบกับสถานการณการจด
ทะเบียนแรงงานตางชาติหลบหนีเขาเมืองผิดกฎหมายที่ผานมา ท่ี
แรงงานจดทะเบียนมีจํานวนนอยกวาแรงงานไมจดทะเบียนหลาย
เทา 



แนวทางสูความสาํเรจ็ในการขจัดการใชแรงงานเดก็
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557

1. ตองมีการจัดทําระบบฐานขอมลูในการจัดเก็บขอมูลของ
การใชแรงงานเด็กในแตละประเภท โดยคํานงึถงึคาํนยิาม 
บรบิท และเกณฑกาํหนด “แรงงานเด็ก” และ “เด็กชาย
ขอบ” มารวมในการกาํหนดการปฏบิัติ การติดตาม การ
ประเมินผลดวย เน่ืองจากผลสําเร็จของนโยบายและแผนฯ 
น้ีเปนผลพลอยไดสําคัญที่ทําใหประเทศไทยสามารถลด
จํานวนเด็กชายขอบและทําใหหมดส้ินไปในป 2557 ซึ่ง
นับเปนความทาทายอยางยิ่ง

 แนวทางสูความสาํเรจ็ในการขจัดการใชแรงงานเด็ก
ในรูปแบบทีเ่ลวรายใหหมดสิน้ไปในประเทศไทย 
ใน ป พ.ศ. 2557 

2. ตองมีการศึกษาวิจัยตัวบทกฎหมายและตราสารท่ีเก่ียวของ และ
ขยายผลถึงผูปฏิบัติที่เก่ียวของกับตัวบทกฎหมายและตราสารตาง ๆ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่สอดคลองตองกัน สามารถบังคับใช
กฎหมายไดอยางจริงจัง และเหมาะสมกับเจตนาและการกระทําของ
ผูกระทําความผิดเก่ียวกับการใชแรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวราย 

 
3. ตองมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติโดยหนวยงานท่ีมีมาตรฐาน

และนาเชื่อถือ โดยตองติดตามประเมินผลของการปฏิบัติงานตาม
แผนในคร่ึงหลังอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่อง และจริงจัง รวมทั้งตองมี
การนําขอเสนอแนะมาปรับใชในการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม
และเขมงวดอีกดวย



จบการนาํเสนอ


