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บทคดัยอ่ 

ผู้สงูอายใุนอนาคตจ าเป็นที่จะต้องหนัมาพึง่พาตนเอง โดยการใช้ความสามารถที่ตนมีร่วมกบัการ
ใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคม บทความนีต้้องการศกึษาการสร้างทางเลอืกในการพึง่พาตนเองอยา่ง
มีคณุค่าของผู้สงูอายุรุ่นใหม่ ด้วยการน าแนวคิดทางเลือกทางสงัคม การใช้ความสามารถ และการก่อตวั
ของโครงสร้างความสมัพนัธ์มาใช้เป็นกรอบการวิเคราะห์ งานวิจยันีม้ีข้อค้นพบส าคญั คือ (1) การพึ่งพา
ตนเองอย่างมีคณุค่าของผู้สงูอายุรุ่นใหม่ เกิดจากปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการใช้ความสามารถของผู้สงูอายุ
รุ่นใหมร่่วมกบัการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคม ภายใต้การไกลเ่กลีย่เชิงคณุคา่ระหวา่งคา่นิยมทาง
สงัคมและคณุคา่ของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ (2) การสร้างทางเลอืกในการพึง่พาตนเองอยา่งมีคณุคา่ของผู้สงูอายุ
รุ่นใหม ่เป็นกระบวนการจดัสรรทรัพยากรภายใต้เง่ือนไขทางสงัคมให้เกิดประสทิธิภาพด้วยการสร้างหน่วย
ปฏิสมัพนัธ์ย่อย บทความนีม้ีข้อเสนอแนะในด้านนโยบายส่งเสริมการใช้ความสามารถและแนวทางการ
เตรียมความพร้อมของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ 

 

ค าส าคัญ: ทางเลอืกทางสงัคม แนวทางการใช้ความสามารถ แนวทางโครงสร้างผู้กระท าการ    
หนว่ยปฏิสมัพนัธ์ยอ่ย 
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ABSTRACT 

The elderly of the future needs to depend on themselves by combining their own 
capabilities with support conditions derived from the social structure. This study examines 
social choice structuration of the next generation of elderly employing social choice, 
capability, and structuration concepts as an analytical framework. The research findings 
are important in two respects: (1) Valuable self-reliance is the consequence of the 
interaction between individual capabilities and collective capabilities under the values 
intermediation between individual and collective values; (2) Social choice structuration for 
valuable self-reliance is the portfolio to manage individual resources under social 
conditions to achieve efficiency by constructing a node of interaction.  This article offers 
two suggestions on instrumental support policy and preparation for aging of the elderly. 
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บทน า 

ประเทศไทยมีสดัส่วนผู้สงูอายมุากเป็นอนัดบัสองในอาเซียน (United Nations 2010) ซึ่ง
ก าลงัเปลี่ยนผ่านเข้าสูส่งัคมผู้สงูอายุโดยสมบูรณ์ในปี พ.ศ. 2568 และจะกลายเป็นสงัคมผู้สงูอายุ
อย่างยิ่งยวดในอีกราวทศวรรษต่อมา ซึ่งใช้เวลาสัน้กว่าประเทศที่พัฒนาแล้วถึง 3 เท่า (United 
Nations 2013) ด้วยจ านวนผู้สงูอายทุี่เพิ่มขึน้อยา่งเทา่ทวีเปรียบดัง่คลืน่สนึามิที่เกิดจากประชากรใน
ยุคเบบีบู้มก าลงัเข้าสู่วยัสงูอายุพร้อมๆ กัน (สถาบนัวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
2554) โดยผู้สงูอายถุกูนิยามจากพระราชบญัญัติผู้สงูอายแุห่งชาติ คือ ผู้มีอายตุัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป ซึ่ง
ถือได้ว่าคนเหลา่นีอ้ยู่ในวยัเกษียณจึงกลายเป็นผู้ ไม่มีงานท าหรือมีรายได้ลดลง ซึ่งแม้แต่ผู้สงูอายทุี่
ยงัคงท างานในภาคการเกษตรก็ถือได้ว่าเป็นผู้มีรายได้น้อย จึงพบได้ว่ามีผู้สงูอายุจ านวนมากที่มี
รายได้ต ่ากว่าเส้นความยากจน (Foundation for Older’s Development 2011) นอกจากปัญหาใน
ด้านรายได้ ภาวะความสงูอายุยงัก่อให้เกิดความเสื่อมถอยทัง้ในเชิงร่างกาย จิตใจ และสถานภาพ
ทางสงัคม ซึง่เป็นสิง่กีดกนักดดนัให้ผู้สงูอายตุ้องกลายมาเป็นผู้ ต้องการพึง่พิงสถาบนัทางสงัคมตา่งๆ 
อาทิ รัฐ ชมุชน ครอบครัว องค์กรอิสระ และองค์กรภาคเอกชน ทัง้ในด้านสนิค้าและบริการทางสงัคม 
(ศศิพฒัน์ 2544) แต่ด้วยข้อจ ากดัด้านงบประมาณและทรัพยากรของสถาบนัทางสงัคม ประกอบกบั
ค่านิยมทางสงัคมที่เปลี่ยนแปลงไป สง่ผลให้ผู้สงูอายใุนอนาคตจะไมส่ามารถพึ่งพิงสถาบนัได้อยา่ง
ปัจจบุนั (มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผู้สงูอายไุทย 2556) ความยัง่ยืนในการพฒันาด้านผู้สงูอายจุงึ
ต้องเปลี่ยนจากการมองผู้สงูอายเุป็นผู้ รับประโยชน์ทางสงัคม มาให้ความส าคญัในการส่งเสริมให้
ผู้ สูงอายุมีบทบาทเป็นผู้ กระท าการในการพึ่งพาตนเอง ด้วยการมองว่าผู้ สูงอายุสามารถสร้าง
ประโยชน์ในฐานะทรัพยากรส าคัญทางสงัคม (ส านักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้ สูงอายุ 2555) ภายใต้
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สงัคมผู้ สูงอายุในอนาคตที่มีบริบทแตกต่างจากในปัจจุบัน (ปราโมทย์ 2555)  โดยเมื่อผู้ สูงอายุ
สามารถพึ่งพาตนเองได้ย่อมท าให้ผู้สงูอายมุีอิสรภาพในการก าหนดชีวิตในแบบของตนเอง (World 
Health Organization 2014) บทความนีม้ีฐานคติว่า ผู้สงูอายุมีแบบแผนการพึ่งพาตนเองแตกต่าง
กนัเพราะมีเปา้หมายหรือนิยามคณุคา่ของชีวิตแตกตา่งกนั ซึง่สอดคล้องกบัแนวคิดการพฒันามนษุย์
ตามแนวทางการใช้ความสามารถ (Capability Approach) ของ Sen (2001) ตามรายงานการ
พฒันามนุษย์ในปี พ.ศ. 2557 ที่ได้ให้ความส าคญัในกลุ่มเปราะบาง โดยเฉพาะผู้สงูอายุ (UNDP 
2015)  

 แม้แนวโน้มทางสงัคมในอนาคตจะเป็นอปุสรรคต่อการเกือ้กูลผู้สงูอาย ุแต่ในอีกทางหนึ่ง
สงัคมในอนาคตจะมีความก้าวหน้ามากขึน้ เพราะได้รับการลงทนุในสนิทรัพย์ทนุ ทัง้จากภาครัฐและ
เอกชนในหลายมิติ อาทิ เทคโนโลยี สารสนเทศ งานวิจัย ระบบธุรกรรม และสาธารณูปโภค เปิด
โอกาสให้ผู้ สูงอายุที่ปรับตัวสามารถใช้ความก้าวหน้าทางสังคมในการพึ่งพาตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ (วิทยาลยัประชากรศาสตร์ 2556) เพียงแตก่ารพฒันาทกัษะเหลา่นีจ้ าเป็นต้อง
ใช้เวลา งานวิจยันีจ้ึงก าหนดเปา้หมายไปยงักลุม่ผู้สงูอายรุุ่นใหม ่(The Next Generation of Elderly) 
ซึ่งมีอายรุะหวา่ง 50 - 59 ปี โดยเป็นกลุม่ประชากรท่ียงัอยูใ่นวยัแรงงาน ท าให้มีโอกาสในการเตรียม
ความพร้อมสูก่ารเป็นผู้สงูอายุและรัฐมีเวลาในการค้นหาแนวทางในการพฒันาที่เหมาะสม (Vincent 
et al.  2006) ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์ (Structuration 
Concept) ของ Giddens (1984) ท าให้งานวิจยันีม้ข้ีอสมมตุฐิานวา่ ผู้สงูอายรุุ่นใหมใ่ช้ความสามารถ
สว่นบคุคล ร่วมกบัการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคมเพื่อบรรลคุณุค่าที่ตนเองปรารถนา โดย
ทางเลือกตามแนวทางนีถื้อได้ว่าเป็นทางเลือกทางสงัคม (Social Choice) บทความนีจ้ึงต้องการ
ศกึษาวา่ “ผูสู้งอายรุุ่นใหม่สร้างทางเลือกทางสงัคมในการพ่ึงพาตนเองอย่างมีคณุค่าไดอ้ย่างไร” บน
พืน้ฐานแนวทางการใช้ความสามารถและแนวคิดการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพันธ์  ซึ่งผล
การศึกษานีจ้ะเป็นประโยชน์ในการน ามาเป็นแนวทางในการพฒันาการใช้ความสามารถในกลุ่ม
ผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ทัง้ในเชิงนโยบายส่งเสริมการใช้ความสามารถของ
ผู้สงูอายุและรูปแบบการเตรียมความพร้อมสู่วยัสงูอายุของกลุ่มประชากรผู้สงูอายุรุ่นใหม่  
 

แนวคิดและทฤษฎ ี

บทความนีต้้องการสงัเคราะห์ทางเลือกทางสงัคมตามแนวทางการใช้ความสามารถ ด้วย
แนวคิดการก่อตวัของโครงสร้างความสมัพนัธ์ โดยมีแนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แนวทางการ
ใช้ความสามารถและแนวทางการก่อตวัของโครงสร้างความสมัพนัธ์ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ทางเลอืกทางสังคมตามแนวทางการใช้ความสามารถ 
 ทางเลือกทางสงัคมตามแนวทางการใช้ความสามารถ (Capability-based Approach) 

เกิดจากแนวคิดทางเลือกทางสงัคมในอดีต 2 แนวทางที่  Sen (1977) ได้วิพากษ์แนวทางการจัด
สวสัดิการ ซึ่งได้แก่ การมุ่งเน้นการกระจายทรัพยากรอย่างเท่าเทียม และการมุ่งเน้นตอบสนองต่อ
ความพงึพอใจของคนสว่นใหญ่ในสงัคม โดยมองวา่แนวทางแรก มองข้ามความเป็นผู้กระท าการของ
ปัจเจกบคุคลที่มีความแตกต่างกนัในด้านความสามารถในการใช้ทรัพยากร ส าหรับแนวทางที่สองมี
ข้อจ ากดัจากความต้องการอนัไม่มีที่สิน้สดุของมนษุย์อนัเป็นไปไม่ได้ที่จะสามารถสร้างทางเลือกที่
ตอบสนองต่อคนส่วนใหญ่ภายใต้ข้อจ ากัดของทฤษฏีความเป็นไปไม่ได้ของ Arrow (1951) ท าให้ 
Sen (1999) น าข้อจ ากัดของแนวทางการกระจายทรัพยากร (Resource-based Approach) มา
พฒันาเป็นแนวคิดการใช้ความสามารถที่มุ่งเน้นการท าหน้าที่ (Functioning) หรือการใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรของปัจเจกบคุคลในฐานะวิธีการใช้ความสามารถของมนษุย์ (Capability as Means) 
ส่วนข้อจ ากัดของแนวทางด้านอรรถประโยชน์ (Utility-based Approach) เขาน ามาพัฒนาเป็น
แนวคิดการบรรลคุณุคา่ (Value Achievement) ทีม่ีความแตกตา่งกนัในฐานะเป็นเปา้หมายของการใช้
ความสามารถ (Capability as Ends) (Sen 2008) บทความนีจ้ึงได้ก าหนดนิยามศพัท์เฉพาะ ทางเลอืก
ทางสงัคม คือ ทางเลือกที่ผู้สงูอายรุุ่นใหม่ใช้ความสามารถที่ตนเองมีอยูร่่วมกบัความสามารถร่วมที่
ได้รับมาจากโครงสร้างทางสงัคม (ในฐานะวิธีการ) เพื่อใช้ในการบรรลคุณุค่าของตนเอง (ในฐานะ
เป้าหมาย) อนึ่งเพื่อความเข้าใจที่ตรงกนั บทความนีจ้ึงขอน าวรรณกรรมที่เก่ียวข้องกบัแนวทางการ
ใช้ความสามารถมาทบทวนไว้ เป็นล าดบัตอ่ไป 

 แนวทางการใช้ความสามารถเช่ือว่ามนุษย์เป็นผู้กระท าการที่มีความสามารถในการลิขิต
ชีวิตในแบบของตนเอง แต่ที่มนษุย์ยงัไมส่ามารถบรรลคุณุคา่ของตนเองได้เป็นเพราะมีสิ่งกีดกนัการ
ใช้ความสามารถ (Sen 1981) อย่างไรก็ตาม Robens (2005) มองว่าแนวคิดที่มุ่งเน้นความเป็น
ผู้กระท าการมากเกินไป ท าให้มองข้ามสิง่กีดกนัและสิง่สง่เสริมการใช้ความสามารถที่อยูใ่นโครงสร้าง
ทางสงัคม โดย Nussbaum et al. (1993) เสนอว่าสถาบนัทางสงัคมควรเป็นผู้ สร้างทางเลือกทาง
สงัคม ด้วยการก าจดัสิง่กีดกนัทางสงัคมและให้การเกือ้หนนุการใช้ความสามารถให้กบัปัจเจกบคุคล 
แต่ต่อมาได้ถูก Richardson (1994) วิพากษ์ว่า มนุษย์ใช้ความสามารถ ทัง้ในระดบัปัจเจกบุคคล 
(Individual Capabilities) ร่วมกับการใช้ความสามารถร่วม (Collective Capabilities) ที่ได้รับมา
จากโครงสร้างทางสงัคมในการสร้างทางเลือกให้กบัตนเอง ซึ่ง Kuklys & Robeyns (2004) เรียกวา่ 
ชุดของการใช้ความสามารถที่มีคุณค่า (Set of Valuable Capabilites) จะเห็นได้ว่าทางเลือกทาง
สงัคมตามแนวทางการใช้ความสามารถ เกิดจากมนษุย์ใช้ความสามารถสว่นบคุคลสร้างขึน้มาเอง 
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และ/หรือ การใช้ความสามารถร่วมที่ได้รับมาจากโครงสร้างทางสงัคมที่เกิดจากกระบวนการเชิง
สถาบัน (Kabeer and Sulaiman 2015) หรือการรวมกลุ่ม (Stewart 2005) แนวคิดเหล่านีท้ าให้
สามารถน ามาอธิบายปรากฎการณ์ได้ว่า การสร้างทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคณุค่าของ
ผู้สงูอายรุุ่นใหม ่เกิดจากการใช้ความสามารถของปัจเจกบคุคล การใช้ความสามารถร่วมที่ได้รับจาก
โครงสร้างทางสงัคมอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือร่วมกัน ในการน ามาบรรลคุุณค่าของตน โดยการรับรู้
คณุคา่ของผู้สงูอายรุุ่นใหมเ่กิดจากการตอ่รองความหมายระหวา่งคณุคา่ร่วม (Collective Values) ที่
ต้องการให้มนุษย์ปฏิบัติตามค่านิยมทางสงัคม (Ibrahim 2006) กับคุณค่าในระดับปัจเจกบุคคล 
(Individual Values) ที่มนษุย์ต้องการจะปฏิบตัิในสิง่ที่ตนเองเห็นวา่มีคา่กบัตน (Pick and Hietanen 
2015) ดังนัน้  Abel and Frohlich (2012) จึงได้เสนอให้มองการใช้ความสามารถของมนุษย์ผ่าน
กระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการใช้ความสามารถของปัจเจกบคุคลกับความสามารถร่วม และ
การรับรู้คุณค่าเกิดจากปฏิสมัพันธ์ระหว่างคุณค่าของปัจเจกบุคคลกับคุณค่าร่วม ตามแนวทาง
โครงสร้างผู้กระท าการ (Structure-agency Approach) อนัมีรากฐานมาจากแนวคิดการก่อตวัของ
โครงสร้างความสมัพนัธ์ (Structuration Concept) ของ Giddens (1984) ซึ่งบทความนีจ้ะน าเสนอ
ในรายละเอียดเป็นล าดบัตอ่ไป 
  
 แนวคดิการก่อตัวของโครงสร้างความสัมพนัธ์ 

 แนวคิดการก่อตัวของโครงสร้างความสมัพันธ์ (Structuration Concept) ประกอบด้วย                 
3 องค์ประกอบส าคัญ ได้แก่ โครงสร้าง  (Structure) ผู้ กระท าการ (Agent) และปฏิสัมพันธ์  
(Interaction) โดยได้รับอิทธิพลมาจาก 2 นกัคิดส าคญั ได้แก่ Marx (1977) ที่เช่ือว่าโครงสร้างทาง
สงัคมครอบง าพฤติกรรมของมนษุย์ให้กระท าตามความคาดหวงัทางสงัคม และ Weber (1978) ที่
เช่ือวา่ผู้กระท าการต้องการมีวิถีชีวิตในแบบของตนเองภายใต้ความคาดหวงัทางสงัคม ท าให้เกิดการ
ต่อรองเชิงคณุค่าระหว่างกนัและก่อให้เกิดปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างโครงสร้างและผู้กระท าการ 
ซึ่ง Giddens (1979) ได้วิภาษแนวคิดของนกัคิดทัง้สองนีว้่า โครงสร้างทางสงัคมครอบง าผู้กระท า
การผ่านทางทรัพยากรร่วม และกฎระเบียบทางสงัคม ในขณะที่ตวัผู้กระท าการต้องการต่อรองเพื่อ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้ทรัพยากรและกฎระเบียบเหล่านัน้ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตนเองให้ได้มากที่สุด ผ่านปฏิบัติการทางสังคม (Social Practice) โดย Giddens (1984) ได้น า
แนวคิดดงักล่าวมาสงัเคราะห์ขึน้ใหม่เป็นแนวคิดการก่อตวัของโครงสร้างความสมัพนัธ์ ด้วยความ
เช่ือว่า ผู้กระท าการสร้างเหตผุลในการกระท าขึน้มาจากความต้องการสะสมทรัพยากร จึงพยายาม
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ค้นหาแนวทางในการใช้ประโยชน์ทรัพยากรของตนเองร่วมกบัการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมและ
กฎระเบียบทางสงัคมที่ได้รับมาจากโครงสร้างทางสงัคมให้มีประสิทธิภาพมากที่สดุ อนัน ามาสูก่าร
ก่อตัวของโครงสร้างทางสังคมใหม่ขึน้มาใหม่เป็นแบบนิยม (Modality) โดยโครงสร้างสังคมที่
ปรับเปลี่ยนไปก็จะกลบัมาครอบง าผู้กระท าการอีกครัง้ ผู้ กระท าการกับโครงสร้างทางสงัคมจึงมี
ปฏิสมัพนัธ์กนัตลอดเวลา  

โดย Bryant and Jary (1991) ได้พยายามอธิบายแนวคิดการก่อตัวของโครงสร้างทาง
สงัคมผ่านเง่ือนไขทางสงัคม (Social Conditions) ด้วยเช่ือว่า ผู้กระท าการสามารถเป็นได้ทัง้ผู้ผลิต
โครงสร้างทางสงัคมขึน้มาใหมโ่ดยตรงจากการปรับเปลีย่นเง่ือนไขทางสงัคมที่ยอมให้ปรับเปลี่ยนได้
และผลิตซ า้โครงสร้างทางสงัคมเดิมด้วยเง่ือนไขที่ไม่อาจปรับเปลี่ยนได้ที่กลบัมาครอบง าผู้กระท าการ
ให้ต้องปฏิบตัิตาม ดงันัน้ การที่ผู้สงูอายุรุ่นใหม่จะสามารถใช้ความสามารถของตนร่วมกับการใช้
ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคมได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่นัน้ จึงขึน้กับเง่ือนไขทางสงัคมว่า
เปิดโอกาสให้ผู้สงูอายรุุ่นใหม่สามารถปรับเปลี่ยนหรือน ามาใช้ประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใด ต่อมา 
Cassell (1997) ได้พฒันาแนวคิดเหลา่นีโ้ดยการอธิบายผ่านช่องวา่งทางสงัคม (Social Spaces) โดย
เขาเช่ือว่า เมื่อเกิดช่องว่างทางสงัคมขึน้ จะส่งผลให้ความขดัแย้งระหว่างโครงสร้างทางสงัคมกับ
ผู้กระท าการเพิ่มมากขึน้ เพราะโอกาสในการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขทางสงัคมลดลง ช่องว่างทางสงัคม
จึงเป็นอุปสรรคต่อปฏิสมัพนัธ์ระหว่างผู้กระท าการกับโครงสร้างทางสงัคม ดงันัน้ ผู้สงูอายุรุ่นใหม่
สร้างทางเลือกทางสงัคมขึน้มาได้จากการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขทางสงัคม เพื่อให้สนองตอบต่อความ
ต้องการของตนเองมากขึน้ อนัเป็นผลสบืเนื่องจากการลดช่องวา่งทางสงัคมลงนัน่เอง 

ต่อมา Prasertrungruang and Ayuwat (2015) ได้เสนอแนวคิดการก่อตวัของโครงสร้าง
ความสัมพันธ์ของการใช้ความสามารถ (Structuration of Capability) โดยการสังเคราะห์แนว
ทางการใช้ความสามารถด้วยแนวคิดการก่อตวัของโครงสร้างความสมัพนัธ์ ด้วยเช่ือวา่ ชดุของการใช้
ความสามารถที่มีคณุคา่เป็นผลสบืเนื่องจากปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งการใช้ความสามารถในระดบัปัจเจก
บุคคลกับการใช้ความสามารถร่วม ซึ่งผันแปรตามช่องว่างทางสงัคมอันเกิดจากความแตกต่าง
ระหว่างค่านิยมทางสังคมกับคุณค่าของปัจเจกบุคคล บทความได้น าแนวคิดนีม้าสังเคราะห์
กระบวนการสร้างทางเลือกในการพึ่งพาตนเองของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ ได้ว่า ผู้ สูงอายุรุ่นใหม่สร้าง
ทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่า ผ่านการใช้ความสามารถของตนเองร่วมกับการใช้
ประโยชน์จากความสามารถร่วมที่ได้รับมาจากโครงสร้างทางสงัคม ภายใต้กระบวนการต่อรองเชิง
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คณุค่าระหว่างคา่นิยมทางสงัคมและคณุคา่ของปัจเจกบคุคล ซึ่งถกูน ามาใช้เป็นกรอบการวิเคราะห์
ปรากฎการณ์วิจยัในบทความฉบบันี ้ 
 
ระเบียบวิธีวิจยั 

 บทความนีอ้อกแบบใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพร่วมกบัวิธีวิจยัอนาคตศึกษา โดยใช้วิธี
วิจยัชาติพนัธุ์วรรณนาอนาคตแบบเดลฟาย (Ethnographic Delphi Future Research: EDFR) ของ
จุมพล (2548) ในการศึกษาการสร้างทางเลือกทางสังคมของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ในมุมมองของ
ผู้ เช่ียวชาญ โดยมีหน่วยในการวิเคราะห์แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ระดบักลุ่ม (Collective) และระดับ
ปัจเจกบคุคล (Individual) ซึง่ใช้วิเคราะห์โครงสร้างทางสงัคมและคณุลกัษณะของผู้สงูอายรุุ่นใหมใ่น
การสร้างทางเลือกทางสงัคมตามแนวทางการใช้ความสามารถและแนวคิดการก่อตวัของโครงสร้าง
ความสมัพนัธ์   

เก็บรวบรวมข้อมูลในเดือนมกราคม ถึงมีนาคม พ.ศ. 2558 ด้วยการสัมภาษณ์กับ
ผู้ เช่ียวชาญจากทัว่ประเทศที่ถกูคดัเลือกมาจากเกณฑ์ ได้แก่ บทบาทในเชิงสถาบนัตามพระราชบญัญตัิ
ผู้ สูงอายุแห่งชาติ การมีส่วนร่วมในองค์กรและเครือข่ายที่เ ก่ียวข้องกับแผนผู้ สูงอายุแห่งชาติ 
ประสบการณ์และความช านาญด้านผู้สงูอาย ุแบ่งเป็น 3 กลุม่ คือ กลุม่นกัวิชาการ กลุม่บคุลากรรัฐ 
และกลุ่มผู้ เช่ียวชาญอิสระ โดยมีผู้ ผ่านเกณฑ์ทัง้สิน้ 140 ราย ซึ่งถูกน ามาให้ค่าน า้หนักใน 5 มิติ 
ได้แก่ วุฒิการศึกษา ความสอดคล้องกบัทฤษฏีที่ใช้ในการวิจยั ความสอดคล้องกบัระเบียบวิธีการ
วิจยั ความเป็นไปได้ที่จะตอบรับเป็นผู้ เช่ียวชาญ และความเป็นไปได้ที่จะร่วมอยูจ่นสิน้สดุการวจิยั ซึง่
งานวิจยันีเ้ลือกผู้ เช่ียวชาญที่มีคา่น า้หนกัสดูสดุ 10 รายแรกในทัง้ 3 กลุม่ในการเข้าร่วม โดยมีผู้ตอบ
รับเข้าร่วมเป็นผู้ เช่ียวชาญทัง้สิน้ 20 ราย ในจ านวนนีเ้ป็นชายและหญิงในสดัสว่นใกล้เคียงกนั โดย
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีต าแหน่งทางวิชาการ หรือด ารงต าแหน่งตัง้แต่ช านาญการพิเศษขึน้ไป และกว่า
คร่ึงหนึ่งมีวฒุิการศกึษาในระดบัปริญญาเอก ในจ านวนนีม้ีถึง  5 คนที่อยู่ในต าแหน่งคณะกรรมการ
ผู้สงูอายแุห่งชาติ ซึ่งมีความเช่ียวชาญแตกต่างกนั โดยผู้ เช่ียวชาญกว่าคร่ึงมีอายมุากกว่า 60 ปี ท า
ให้มีประสบการณ์ทัง้ในมิติด้านการพฒันาผู้สงูอายแุละมิติประสบการณ์จากการเป็นผู้สงูอาย ุ โดยมี
แนวทางการเก็บข้อมลูประกอบด้วยประเดน็ ได้แก่ การใช้ความสามารถในระดบัปัจเจกบคุคล การใช้
ความสามารถร่วมที่ได้รับจากโครงสร้างทางสงัคม และการบรรลคุณุค่าของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ในการ
พึ่งพาตนเอง ซึ่งการวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์เนือ้หา ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ปรากฎการณ์ 
(Phenomenological Analysis)  (Lewins and Silver 2007)  น า เสนอผลด้วยวิ ธีการพรรณนา
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วิเคราะห์ (Analytical Description) ด้วยแนวทางสืบสวนข้อเท็จจริง (Mystery Approach) ของ 
Alvesson and Karreman (2011)  

 
ผลการวิจยั 
 

การสมัภาษณ์ผู้ เช่ียวชาญด้านผู้สงูอายทุัง้ 20 คน ในเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 
2558 โดยใช้วิธีวิจัยชาติพันธุ์วรรณนาอนาคตแบบเดลฟาย ท าให้บทความนีส้ามารถรายงาน
ผลการวิจยัใน 3 ประเด็น ประเด็นแรก ได้แก่ การพึ่งพาตนเองในระดบัปัจเจกบคุคล ประเด็นที่สอง 
ได้แก่ การพึ่งพาตนเองโดยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคม และประเด็นที่สาม ได้แก่ การ
พึ่งพาตนเองโดยการใช้ความสามารถส่วนบุคคลร่วมกับการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคม 
โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

 การพึ่งพาตนเองในระดับปัจเจกบุคคล 
 

ผู้ เช่ียวชาญสว่นหนึง่เห็นวา่การพึง่พาตนเองอยา่งมีคณุคา่ของผู้สงูอาย ุพืน้ฐานส าคญัที่สดุ
คือการช่วยเหลือตนเองได้ทางกายภาพ ซึ่งในทางสาธารณสขุนิยมใช้แบบประเมินผู้สงูอายตุามกลุม่
ศกัยภาพตามความสามารถในการประกอบกิจวตัรประจ าวนั (Activities of Daily Living: ADL) ใน
การคดักรองกลุม่ผู้สงูอาย ุแบ่งออกเป็น 3 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ติดเตียง กลุม่ติดบ้าน และกลุม่ติดสงัคม 
ตามคา่คะแนนกิจกรรมที่ผู้สงูอายสุามารถช่วยเหลอืตนเองได้ หรือในทางพฒันาสงัคมนิยมใช้เกณฑ์
อายขุองผู้สงูอายเุป็นเกณฑ์ในการประเมิณ อาทิ ผู้สงูอายวุยัต้น ผู้สงูอายวุยักลาง และผู้สงูอายวุยั
ปลาย ซึ่งใช้เกณฑ์อายุเป็นตวัแบ่งความสามารถในการพึ่งพาตนเอง โดยแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุม่ช่วยเหลือตวัเองได้ กลุม่ช่วยเหลือตนเองได้ปานกลาง และกลุม่ช่วยเหลือตนเองได้น้อย 
ทัง้นี ้ผู้ เช่ียวชาญสว่นหนึ่งมองวา่ การประเมินความสามารถในการพึ่งพาตนเองของผู้สงูอายไุมค่วร
ผูกติดกับคุณลักษณะทางกายภาพเพียงอย่างเดียว หากผู้ สูงอายุยังสามารถเป็นผู้ สร้างสรรค์
ประโยชน์ให้แก่สงัคมและผู้อื่นในรูปแบบการแลกเปลีย่นทางสงัคมได้ ดงัค ากลา่วที่วา่ 

 

 “...ผู้สงูอายทุี่ไม่ได้เตรียมตวั เมื่อเข้าสูว่ยัที่ช่วยตวัเองไม่ได้ สงัคมต้อง
ให้การสงเคราะห์ แตกต่างจากคนสงูอายทุี่มีฐานะที่สามารถจ้างผู้ดแูล
ได้เอง ซึ่งยงัคงสถานะนายจ้างและลกูจ้าง ท าให้ผู้สงูอายุสามารถให้
ผลตอบแทนแก่ผู้ ดูแลได้ ดังนัน้ ถือได้ว่าผู้ สูงอายุเหล่านีย้ังสามารถ
พึง่พาตนเองได้...”  

(บคุลากรรัฐ) 
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ผู้ เช่ียวชาญสว่นใหญ่กลา่วถึงข้อเท็จจริงทางกฎหมาย ที่เมื่อวยัแรงงานเข้าสูว่ยัสงูอายเุกือบ
ทัง้หมดจะต้องเกษียนหรือออกจากงานประจ า หลายคนต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ ผลิตมาเป็น
ผู้บริโภค โดยสมบูรณ์ มีเพียงผู้ สูงอายุในภาคการเกษตรเท่านัน้ที่ยังคงท างาน จึงเห็นได้ว่า หาก
ผู้สงูอายขุาดการเตรียมการสะสมทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมไว้อย่างเพียงพอ คนเหลา่นีจ้ะกลาย
มาเป็นผู้ ต้องการพึ่งพิง หรือขาดความสามารถในการพึ่งพาตนเอง โดยผู้ เช่ียวชาญเกือบทัง้หมด
กล่าวถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมที่จ าเป็นส าหรับผู้สงูอายใุนการพึ่งพาตนเองในระดบัปัจเจก
บุคคล ซึ่งสามารถรวบรวมและจ าแนกออกได้เป็น 7 มิติ ประกอบด้วย [1] มิติสุขภาพ ได้แก่ 1) 
สขุภาพร่างกาย และ 2) สขุภาพจิตใจ [2] มิติความรู้ ได้แก่ 1) การศึกษา  2) สมรรถนะของผู้สงูอายุ
รุ่นใหม่  และ 3) ความสามารถในการจดัสรรเวลา [3] มิติเครือขา่ยทางสงัคม ได้แก่ 1)  เครือขา่ยกบั
สถาบนัทางสงัคม 2) การรวมกลุม่  3) บทบาททางสงัคม 4) การเช่ือมโยงกบัเครือข่ายหรือกลุม่ทาง
สังคม และ 5) ภาระการดูแลผู้ สูงอายุของเครือข่ายทางสังคม [4] มิติสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) 
สภาพแวดล้อมในการอยูอ่าศยั  2) ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิ และ 3)สิง่เกือ้หนนุในท้องถ่ิน 
[5] มิติเศรษฐกิจ ได้แก่ ทรัพย์สินทางการเงิน [6] มิติกายภาพ ได้แก่ ทรัพย์สินทางกายภาพ และ [7] 
มิติวฒันธรรม ได้แก่ 1) สถานภาพทางสงัคม  และ 2) บทบาททางสงัคม  

 การพึ่งพาตนเองโดยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสังคม 

 ผู้ เช่ียวชาญสว่นใหญ่เห็นตรงกนัวา่ ภาวะการสงูอายทุ าให้เกิดความเสื่อมถอยทางร่างกาย 
จิตใจ และสถานภาพทางสงัคม ถือเป็นสิ่งกีดกันการใช้ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ท าให้
ผู้สงูอายจุ าเป็นต้องอาศยัสิ่งสนบัสนนุการท ากิจวตัรประจ าวนั รวมถึงกฎระเบียบทางสงัคมควรถกู
ปรับปรุงให้เอือ้อ านวยตอ่การลดช่องวา่งทางสงัคม ดงัถ้อยค าวา่ 

“... เมื่อคนเราสูงอายุขึน้ สภาพร่างกายและจิตใจจะเสื่อมถอยลง 
กิจกรรมบางอย่างคนสงูอายุไม่สามารถท าได้เหมือนเดิม จ าเป็นต้อง
อาศัยเคร่ืองทุ่นแรงมาคอยสนับสนุน ... นอกจากนี ้กฎหมายหรือ
กฎระเบียบที่เป็นอปุสรรคต่อผู้สงูอาย ุอาทิ การเกษียณอาย ุควรได้รับ
การแก้ไข...”  

(กลุม่บคุลากรรัฐ) 
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 ผู้ เช่ียวชาญสว่นมากเช่ือวา่ บริบทหรือโครงสร้างทางสงัคม เป็นสิง่สง่เสริมการพึง่พาตนเอง
อยา่งมีคณุคา่ของผู้สงูอายรุุ่นใหม ่โดยเกือบทัง้หมดเห็นตรงกนัวา่ มาตรการสง่เสริมการใช้ประโยชน์
จากโครงสร้างทางสังคมช่วยให้ผู้ สูงอายุอยู่ในฐานะผู้ กระท าการ เนื่องจากเป็นผู้ เลือกที่จะน า
กฎระเบียบและทรัพยากรร่วมที่มีอยูใ่นสงัคมมาประยกุต์ใช้ในการบรรลคุณุคา่ในแบบของตนเอง ซึง่
แตกต่างจากมาตรการสงเคราะห์อย่างในอดีต โดยบทความนีส้ามารถรวบรวมกิจการสง่เสริมด้าน
ผู้สงูอายจุ าแนกได้เป็น 6 มิติ ดงัต่อไปนี ้ [1] มิติโอกาสในการใช้ความสามารถ ได้แก่ 1) โอกาสใน
การพฒันาตนเอง   2) โอกาสในการแลกเปลี่ยนทางสงัคม และ 3) การตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้สงูอาย ุ [2] มิติโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ได้แก่  1) การลดต้นทนุทางธุรกรรมให้กบัผู้สงูอายุ 2) การ
สง่เสริมด้านรายได้  3)ภาพรวมทางเศรษฐกิจมหภาค และ 4) ภาพรวมเศรษฐกิจระดบัจลุภาค  [3] มิติ
ทางการเมือง ได้แก่ 1) กฎหมายและสิทธิพืน้ฐาน 2) กฎหมายและสิทธิพิเศษส าหรับผู้สงูอาย ุ3) การ
มีส่วนร่วมทางการเมือง และ 4) โครงสร้างทางการเมือง [4] มิติความเท่าเทียมเป็นธรรมในสงัคม 
ได้แก่ 1) ความเทา่เทียมในสงัคม  และ 2)  ความสามารถในการตรวจสอบถ่วงดลุ [5] มิติความมัน่คง
ทางสงัคม ได้แก่ 1) ความมัน่คงด้านเศรษฐกิจ 2) ความมัน่คงด้านสขุภาพ  3) ความมัน่คงด้านสงัคม  
และ 4) การจดัสรรทรัพยากรและงบประมาณ และ [6] มิติมาตรการสนบัสนนุส าหรับผู้สงูอาย ุได้แก่ 
1)  มาตรการสง่เสริมภาพลกัษณ์ให้ผู้สงูอาย ุ2) การขยายขอบขา่ยการบริการด้านผู้สงูอาย ุ3) การวิจยั
และพฒันาด้านผู้สงูอาย ุและ  4) ข้อจ ากดัในการสง่เสริมด้านผู้สงูอายุ 

 การพึ่ งพาตนเองโดยการใช้ความสามารถส่วนบุคคลร่วมกับการใช้ประโยชน์จาก
โครงสร้างทางสังคม 

ผู้ เช่ียวชาญสว่นหนึ่งเช่ือวา่ แม้ผู้สงูอายรุุ่นใหมจ่ะมีทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมทัง้ในมิติ
สขุภาพ ความรู้ เครือขา่ยทางสงัคม สิง่แวดล้อม เศรษฐกิจ กายภาพ และวฒันธรรมเป็นจ านวนมาก 
หรือ แม้แต่โครงสร้างทางสงัคมจะส่งเสริมการพึ่งพาตนเองของผู้สงูอายุ ทัง้ในมิติโอกาสในการใช้
ความสามารถ โครงสร้างทางเศรษฐกิจ อิสรภาพทางการเมือง ความเทา่เทียมเป็นธรรม ความมัน่คง
ทางสงัคม มาตรการสนับสนุนส าหรับผู้ สูงอายุได้ดีเพียงใดก็ตาม แต่ยังมีกรณีที่แสดงให้เห็นว่า
ความสามารถในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าไม่ได้เพิ่มขึน้ เนื่องจากข้อจ ากัดในการเข้าถึง
ทรัพยากร ประกอบกับทัศนะของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ที่อาจขาดแรงจูงใจในการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากร ดงัค ากลา่ววา่ 
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“... การท่ีผู้สงูอายจุะสามารถพึง่พาตนเองได้ ไมเ่พียงต้องการทรัพยากร
ที่ผู้สงูอายสุะสมไว้ หรือบริการสาธารณะเทา่นัน้ .... แตข่ึน้กบัการเข้าถึง
บริการด้วย แม้ว่ารัฐสร้างสถานพยาบาลชัน้เลิศ แต่ผู้สงูอายเุข้าไม่ถึง 
หรือมีบริการผ่าตดัชัน้ยอด แต่ผู้สงูอายุมองว่าตนเองแก่แล้วไม่อยาก
เจ็บปวดจากการรักษาและอาจจะต้องเป็นภาระให้กบัคนดแูล ... หาก
บริการสาธารณะ หรือทรัพย์สินที่พวกเขามีไม่สอดคล้องกัน บริการ
ต่างๆ ที่จัดขึน้เพื่อเอือ้ประโยชน์ หรือเพื่ออ านวยความสะดวกให้
ผู้ สูงอายุพึ่งพาตนเองได้ ก็อาจจะไม่ได้ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็ม
ประสทิธิภาพ...”  

(นกัวชิาการ) 

 ผู้ เช่ียวชาญสว่นหนึ่งได้กลา่วถึง ความสอดคล้องหรือความแตกต่างของค่านิยมทางสงัคม 
และการรับรู้คุณค่าของปัจเจกบุคคลส่งผลต่อคุณค่าในการพึ่งพาตนเองของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ 
บทความนีจ้ึงได้รวบรวมมิติคา่นิยมทางสงัคม มิติการรับรู้คณุคา่ของผู้สงูอายรุุ่นใหม ่และการตอ่รอง
คุณค่าระหว่างค่านิยมทางสงัคม และคุณค่าของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ ไว้ดงัต่อไปนี ้[1] มิติค่านิยมทาง
สงัคม ได้แก่ 1) วฒันธรรมและบรรทดัฐานทาง 2) คา่นิยมด้านสขุภาพ และ 3) ทศันคติตอ่ผู้สงูอาย ุ [2] 
การรับรู้คณุค่าของผู้สงูอายรุุ่นใหม ่ได้แก่ 1) ทศันะต่อตนเองของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ และ 2) วิถีชีวิตของ
ผู้สงูอายรุุ่นใหม่ [3] การต่อรองเชิงคณุค่าระหว่างค่านิยมทางสงัคมและคณุค่าของผู้สงูอายรุุ่นใหม่  
ได้แก่ 1) ค่านิยมทางสงัคมสูค่ณุคา่ของปัจเจกบคุคล และ 2) คณุค่าของปัจเจกบคุคลสูค่่านิยมทาง
สงัคม  

 นอกจากนี  ้ผู้ เ ช่ียวชาญส่วนใหญ่เห็นตรงกันว่า กระบวนการที่ผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ใช้
ความสามารถของตนเองร่วมกับการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสังคม สามารถท าได้ 2 
กระบวนการ กลา่วคือ [1] กระบวนการจดัตัง้องค์กร (Organizational Process) ซึง่เป็นกระบวนการ
เชิงสถาบนั ในการน าเอานโยบายแปลงไปสูภ่าคปฏิบตัิ  โดยการด าเนินการของภาคสว่นที่เก่ียวข้อง
กบัผู้สงูอายรุุ่นใหม ่  อนัประกอบด้วย มาตรการหรือชดุกิจกรรม ได้แก่ การปรับเปลี่ยนทศันะในการ
มองผู้สงูอายุ มาตรการที่จะด ารงผู้สงูอายุไว้ในระบบสงัคมในฐานะผู้ ผลิตให้ยาวนานขึน้ การลด
ความซบัซ้อนของกฎระเบียบ มาตรการแปลงสินทรัพย์เป็นทนุ การกระจายอ านาจให้องค์กรท้องถ่ิน 
และการบรูณาการหนว่ยงานท้องถ่ินให้เป็นหนว่ยยอ่ยในฐานะตวัแทนของสถาบนัทางสงัคม และ [2] 
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กระบวนการรวมกลุม่ (Group Process)  ซึ่งเป็นกระบวนการที่ผู้สงูอายรุุ่นใหมส่ามารถรวมกลุม่กนั 
เพื่อสร้างอ านาจต่อรองกบัสถาบนัทางสงัคม เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัผู้สงูอายหุนัมาจัดสรร
ทรัพยากรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ อัน
ประกอบด้วย กลไกการรวมกลุ่ม ความสามารถของผู้น ากลุ่ม รูปแบบการรวมกลุ่ม เป้าหมายในการ
รวมกลุ่ม การสร้างเครือข่ายนวตักรรม การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ภายในกลุ่ม การรวมตวัเพื่อเข้าถึง
แหลง่ทนุ การรวมกลุม่เพื่อสร้างอ านาจตอ่รอง ข้อตอ่รองระหวา่งกลุม่กบัหนว่ยงานทางสงัคม เง่ือนไข
การเข้าเป็นสมาชิกกลุม่ ความหลากหลายของเปา้หมายในการรวมกลุม่ โครงสร้างการจดัการภายใน
กลุ่ม หน้าที่ความรับผิดชอบภายในกลุ่ม การรวมกลุ่มเพื่อลดความซบัซ้อนในการประสานงานกบั
หนว่ยงานภายนอก และจ านวนสมาชิกภายในกลุม่ 

การอภิปรายผล 

จากผลการวิจยัน ามาสู่การอภิปรายผล ซึ่งบทความนีม้ีข้อค้นพบส าคญั 2 เร่ือง เร่ืองแรก
ได้แก่ การพึง่พาตนเองอยา่งมีคณุคา่ของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ และเร่ืองที่สองได้แก่ การสร้างทางเลอืกใน
การพึง่พาตนเองอยา่งมีคณุคา่ของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 การพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สูงอายุ 

ทศันะของผู้ เช่ียวชาญในประเด็นการพึ่งพาตนเองในระดบัปัจเจกบคุคล สะท้อนให้เห็นถึง
การครอบครองทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคม ที่เป็นตวัก าหนดทางเลือกในการใช้ความสามารถใน
ระดับปัจเจกบุคคล สอดคล้องกับแนวทางการใช้ความสามารถของ Sen (2001) ที่เช่ือว่า เมื่อ
ผู้สงูอายมุีทนุ หรือทรัพยากรย่อมสามารถน ามาจดัสรรใช้ประโยชน์ เพื่อการบรรลใุนสิ่งที่มีค่าตามที่
ตนคาดหวงัได้ และสอดคล้องกบัแนวคิดการก่อตวัของโครงสร้างความสมัพนัธ์ของ Giddens (1984) 
ที่เช่ือว่าทรัพยากรเป็นตวักลางในการใช้ความสามารถในฐานะผู้กระท าการของปัจเจกบคุคล ทัง้นี ้
ผู้สงูอายรุุ่นใหม่มีรูปแบบการใช้ทรัพยากรแตกตา่งกนัอธิบายได้ผ่านแนวคิดของ Sen (2001) ที่มอง
ว่าผู้ สูงอายุแต่ละคนมีคุณค่าในการใช้ชีวิตที่แตกต่างกัน ท าให้การใช้ความสามารถมีรูปแบบที่
แตกต่างกัน โดย Giddens (1984) อธิบายปรากฎการณ์นีผ้่านแนวคิดเหตุผลในการกระท า 
(Rationalization of Action) ที่เห็นว่า เมื่อผู้สงูอายุมีทรัพยากร จะพิจารณาถึงข้อจ ากดัและโอกาส
ต่างๆ ในการจดัสรรทรัพยากรภายใต้เง่ือนไขทางสงัคม เพื่อให้ได้มาซึง่ผลตอบแทนที่ตนเองต้องการ
หรือปฏิบตัิการในการปรับปรุงโครงสร้างทางสงัคมให้มีความสอดคล้องกบัตนเองมากขึน้ 
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โดยรูปแบบทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมในระดบัปัจเจกบคุคล ที่ผู้สงูอายรุุ่นใหมน่ ามาใช้
ในการพึ่งพาตนเองทัง้ 7 มิติที่ผู้ เช่ียวชาญกล่าวถึงนี ้สอดคล้องกับแนวคิดสินทรัพย์ทุน (Capital 
Assets) ด้านการด ารงชีพ (Livelihood) ของ Department For International Development (1999) 
และแนวคิดกรอบทรัพยากร (Resource Profile Framework) ด้านความอยูด่ีมีสขุ (Wellbeing) ของ 
White and Ellison (2007) กล่าวคือ [1] มิติสขุภาพและมิติความรู้ สอดคล้องกบัแนวคิดทนุมนษุย์ 
(Human Capital) หรือแนวคิดทรัพยากรมนษุย์ (Human Resource) ที่เช่ือว่าหากผู้สงูอายรุุ่นใหมม่ี
สุขภาพและความรู้ที่ดีย่อมน ามาสู่ผลิตภาพที่สูงขึน้ เนื่องจากมีทักษะการจัดสรรทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ [2] มิติเครือข่ายทางสงัคม สอดคล้องกบัแนวคิดทนุทางสงัคม (Social Capital) หรือ
ทรัพยากรทางสงัคม (Social Resource) ที่เช่ือว่าหากผู้สงูอายรุุ่นใหม่มีเครือข่ายทางสงัคมที่ดี ย่อม
เข้าถึงโอกาสในบริการรวมถึงแหล่งข้อมลูข่าวสาร ทัง้ในมิติเศรษฐกิจ สขุภาพ และการศึกษา ช่วย
ยกระดบัทุนหรือทรัพยากรมนุษย์ให้สงูขึน้ [3] มิติสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับแนวคิดทุนธรรมชาติ  
(Natural Capital) หรือทรัพยากรสิ่งแวดล้อม (Environmental Resource) ที่เช่ือว่าธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งจุลเจือยกระดบัคณุภาพชีวิตและเพิ่มทางเลือกในการใช้ชีวิตให้แก่ผู้สงูอายุ  และ
เป็นหนึง่ในปัจจยัก าหนดวิถีชีวิตในชมุชน [4] มิติเศรษฐกิจและมิติกายภาพ สอดคล้องกบัแนวคิดทนุ
ทางการเงิน (Financial Capital) และทุนทางกายภาพ (Physical Capital) หรือทรัพยากรวัตถุ 
(Objective Resource) ที่เช่ือวา่ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ และโครงสร้างทางกายภาพเป็นตวักลางใน
การแลกเปลี่ยน และเพิ่มโอกาสในการสะสมทุนให้กับผู้ สูงอายุในการน ามาแปลงเป็นทุนหรือ
ทรัพยากรในมิติอื่นๆ ในสิง่ที่ผู้สงูอายตุ้องการ และ [5] มิติวฒันธรรม สอดคล้องกบัแนวคิดทรัพยากร
ทางวฒันธรรม (Cultural Resource) ที่เช่ือวา่วฒันธรรมเป็นสิ่งเกือ้หนนุสงัคมในการให้ความส าคญั
ต่อผู้สงูอาย ุสง่เสริมให้ผู้สงูอายมุีทนุทางสงัคมเพิ่มขึน้ และยงัช่วยกระตุ้นให้ผู้สงูอายมุีแรงจูงใจใน
การน าทรัพยากรเศรษฐกิจในมิติตา่งๆ มาจดัสรรใช้ประโยชน์ รวมถึงสร้างคณุคา่และเหตผุลในการมี
ชีวิตให้กับผู้สงูอายุ ให้สามารถด ารงความเป็นผู้กระท าการของตนไว้ได้ ในฐานะฟันเฟืองส าคญัของ
สงัคม 

 ทัง้นี ้ผู้ เช่ียวชาญตา่งมองวา่ ภาวะการสงูอายเุป็นอปุสรรคตอ่การพึง่พาตนเองของผู้สงูอาย ุ
โดยอาศยัมาตรฐานการด ารงชีพในวยัแรงงาน หรือวิถีชีวิตก่อนการเกษียณอายุเป็นเกณฑ์ในการ
เปรียบเทียบคณุภาพชีวิต ซึง่สว่นใหญ่มีแนวโน้มที่เสือ่มถอยลง (World Health Organization 2014) 
สาเหตุเนื่องจากภาวะการสูงอายุขึน้เป็นสิ่งกีดกันการใช้ความสามารถของผู้ สูงอายุ ดังนัน้  การ
พัฒนาการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้ สูงอายุตามแนวคิดของ Sen (1981) จึงแตกต่างจาก
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มุมมองการพฒันาผู้สงูอายุโดยทัว่ไป โดยเขามองว่า ผู้สงูอายุเป็นผู้มีความสามารถในการพึ่งพา
ตนเองอย่างมีคุณค่าอยู่ภายในตวั เพียงแต่มีสิ่งกีดกันกดทบัท าให้ผู้สงูอายุเหล่านัน้จ าเป็นจะต้อง
พึง่พาผู้อื่นอยู ่ โดยการก าจดัสิง่กีดกนันีเ้ป็นหน้าที่ของตวัผู้สงูอายเุองในฐานะผู้กระท าการ แตส่ าหรับ 
Nussbaum (2011) เธอกลบัมองวา่สถาบนัทางสงัคมตา่งๆ ควรมีหน้าที่สง่เสริมการพึง่พาตนเองของ
ผู้ สูงอายุโดยการผลกัดนันโยบายและมาตรการในการก าจัดสิ่งกีดกันการใช้ความสามารถต่างๆ 
ให้กับผู้สงูอาย ุในกรณีนีส้ าหรับ Giddens (1984) มองว่าผู้สงูอายุเป็นได้ทัง้ผู้กระท าการ และเป็น
ผู้ผลิตซ า้โครงสร้างทางสงัคมขึน้มา เขาจึงเช่ือว่า การพึ่งพาตนเองอย่างมีคณุค่าของผู้สงูอาย ุเป็น
การใช้ความสามารถของตวัผู้สงูอายเุอง ร่วมกับการใช้ประโยชน์จากความสามารถร่วมที่ได้รับมา
จากโครงสร้างทางสงัคม ภายใต้กระบวนการต่อรองเชิงคุณค่า หรือการสร้างเหตุผลในการกระท า 
ระหวา่งคา่นิยมทางสงัคมและคณุคา่ของปัจเจกบคุคล ซึง่เป็นการยืนยนักรอบวิเคราะห์ของบทความ
นี ้และถือเป็นหลกัฐานเชิงประจักษ์ที่ช่วยยืนยนัข้อค้นพบส าคญัส่วนแรกของบทความนี ้เร่ืองการ
พึง่พาตนเองอยา่งมีคณุคา่ของผู้สงูอายุ 

ดงัที่ได้กลา่วมา ทศันะของผู้ เช่ียวชาญสว่นใหญ่ ต่างให้ความส าคญัในประเด็นการพึ่งพา
ตนเองโดยการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคม เนื่องจากมองว่าโครงสร้างทางสงัคมสามารถ
ช่วยสง่เสริมให้ผู้สงูอายรุุ่นใหม่มีอิสระภาพในการก าหนดทางเลือกในการพึง่พาตนเองอยา่งมีคณุคา่
ได้มากขึน้  ซึ่งถือเป็นอิสรภาพเชิงอปุกรณ์ (Instrumental Freedoms) ตามแนวคิดของ Sen (2001) 
ที่มองว่า สังคมใดที่มีการส่งเสริมอิสรภาพในเชิงอุปกรณ์ให้กับปัจเจกบุคคล จะส่งเสริม
ความสามารถในการเป็นผู้กระท าการให้ปัจเจกบคุคลในการสร้างทางเลอืกทางสงัคมให้กบัตนเองได้
มากขึน้ หรือที่ Ibrahim (2006) มองว่าเป็นการใช้ความสามารถร่วมที่ได้รับมาจากโครงสร้างทาง
สงัคม โดยบริบททางสงัคมทัง้ 6 มิตินีส้ามารถน ามาสงัเคราะห์กบัแนวคิดอิสรภาพเชิงอปุกรณ์ที่มีอยู่  
5 มิติ ได้ว่า [1] มิติโอกาสในการใช้ความสามารถ สอดคล้องกับมิติโอกาสทางสังคม (Social 
Opportunity) ที่เช่ือว่า ผู้สงูอายรุุ่นใหม่จะมีทางเลือกในการจดัสรรทรัพยากรได้หลากหลายมากขึน้ 
ภายใต้สงัคมที่ส่งเสริมโอกาสในการใช้ความสามารถของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ [2] มิติโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ สอดคล้องกับมิติสิ่งอ านวยความสะดวกทางเศรษฐกิจ (Economics Facility) ที่เช่ือว่า 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่เอือ้อ านวยจะท าให้ผลตอบแทนในการจดัสรรทรัพยากรของผู้สงูอายรุุ่น
ใหม่มีประสิทธิภาพมากขึน้  [3] มิติทางการเมือง สอดคล้องกบัมิติอิสรภาพทางการเมือง (Political 
Freedoms) ที่เช่ือว่า เมื่อผู้สงูอายรุุ่นใหม่มีเสรีภาพทางการเมืองจะสามารถเสนอและตอ่รองในการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางสงัคมให้สอดคล้องกบัความต้องการของตนเองได้มากขึน้ [4] มิติความเทา่เทียม
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เป็นธรรมในสงัคม สอดคล้องกบัมิติการประกนัความโปร่งใส (Transparency Guarantee) ที่เช่ือวา่ 
ความโปร่งใสในการบริหารจัดการของสถาบันทางสงัคมจะสร้างโอกาสในการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบตัิการทางสงัคมให้กบัผู้สงูอายรุุ่นใหมไ่ด้มากขึน้ โดยเมื่อเง่ือนไขทางสงัคมมีความเป็นกลางตาม
หลักยุติธรรมและความเท่าเทียม ผู้ สูงอายุรุ่นใหม่จะมีโอกาสได้รับความส าคัญในการจัดสรร
ทรัพยากรร่วมและกฎระเบียบจากโครงสร้างทางสงัคมดีขึน้ [5] มิติความมัน่คงทางสงัคม สอดคล้อง
กบัมิติการปกปอ้งความมัน่คงทางสงัคม (Protection Security) ที่เช่ือว่า เมื่อผู้สงูอายรุ่นใหมม่ีความ
มัน่คงในชีวิตมากขึน้ จะมีความเช่ือมัน่ในการจดัสรรทรัพยากรเพื่อการลงทนุที่ให้ผลตอบแทนสงูขึน้ 
เนื่องจากความเสีย่งในการบริหารจดัการหรือต้นทนุธุรกรรม (Transaction Cost) ของตนเองลดลง 

อย่างไรก็ตาม แนวคิดอิสรภาพเชิงอุปกรณ์ของ Sen (2001) ไม่อาจน ามาอธิบายในมิติ
มาตรการสนบัสนนุส าหรับผู้สงูอายุรุ่นใหม่ ที่ผู้ เช่ียวชาญมองว่าเป็นบริบททางสงัคมที่เก่ียวข้องกับ
การใช้ความสามารถในการพึง่พาตนเองอยา่งมคีณุคา่ของผู้สงูอายรุุ่นใหม ่โดยแนวคิดของ Giddens 
(1984) เหมาะสมในการอธิบายโครงสร้างทางสงัคม ผา่นกฎระเบียบและทรัพยากรร่วม (Resources 
& Rules) ที่มองว่า สถาบนัทางสงัคมใช้ทรัพยากรร่วมและกฎระเบียบเป็นตวัก าหนดรูปแบบการ
กระท าการของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ นอกจากนีแ้นวคิดของ Bryant and Jary (1991) ยังช่วยขยาย
ค าอธิบายแนวคิดอิสรภาพเชิงอุปกรณ์ของ Sen (2001) ผ่านเง่ือนไขทางสงัคมว่า เป็นสิ่งก าหนด
ทางเลือกในการใช้ความสามารถในการพึ่งพาตนเองของผู้ สงูอายุรุ่นใหม่ โดยเง่ือนไขทางสงัคมใดที่
สังคมยอมให้ผ่อนปรนได้  (Acknowledgement Conditions) เ ง่ือนไขเหล่านัน้จะกลายมาเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส าหรับผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ ที่สามารถน ามาก าหนดมาตรการทางสงัคมในการ
สง่เสริมการใช้ความสามารถ ในการพึ่งพาตนเองของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ โดยข้อค้นพบในสว่นนี ้เป็นการ
ขยายรายละเอียดในมิติการใช้ความสามารถร่วมที่ได้รับมาจากโครงสร้างทางสงัคม ที่ผู้สงูอายรุุ่น
ใหม่น ามาใช้ในการสร้างทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่า น ามาสู่ข้อสรุปว่า การพึ่งพา
ตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สงูอายุ เป็นผลสืบเนื่องจากการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างความสามารถส่วน
บคุคลกบัการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคมในรูปความสามารถร่วม  

 การสร้างทางเลอืกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สูงอายุใหม่ 

จากทศันะของผู้ เช่ียวชาญในประเด็นการพึง่พาตนเอง โดยการใช้ความสามารถสว่นบคุคล
ร่วมกบัการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคมที่ให้ความส าคญักบัการรับรู้คณุคา่ในการกระท าการ
ของผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ อันเป็นแรงจูงใจส าคัญในการจัดสรรทรัพยากรส่วนบุคคลร่วมกับการใช้



การสร้างทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สูงอายุรุ่นใหม่| 39 

 

ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคม สอดคล้องกบัแนวคิดของ Giddens (1984) ที่อธิบายว่าผู้สงูอายุ
รุ่นใหม่สร้างทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคณุค่า โดยอาศยัเหตผุลในการกระท าการเป็นแรง
ขบัเคลื่อนส าคญั ซึ่งถ้าหากคา่นิยมทางสงัคมและคณุคา่ของปัจเจกบคุคลแตกตา่งกนัมาก จะท าให้
โอกาสในการเกิดปฏิสมัพนัธ์กนัระหวา่งตวัปัจเจกบคุคลกบัโครงสร้างทางสงัคมลดลง สอดคล้องกบั
แนวคิดช่องว่างทางสงัคมของ Cassell (1997) นัน่เอง ซึ่งเป็นข้อจ ากดัในการสร้างทางเลือกในการ
พึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ จะเห็นได้ว่าชุดของการใช้ความสามารถที่มีคณุค่า
เก่ียวข้องกับปฏิสมัพนัธ์ใน 2 มิติ ในเวลาเดียวกัน ทัง้จากปฏิสมัพันธ์ (Interaction) ในมิติการใช้
ความสามารถระหว่างความสามารถของปัจเจกบุคคลกับความสามารถร่วม และปฏิสัมพนัธ์ของ
ตวักลาง (Intermediation) ในมิติคณุค่าที่เกิดจากการต่อรองความหมายระหว่างค่านิยมทางสงัคม
และคุณค่าของปัจเจกบคุคล (Prasertrungruang and Ayuwat 2015) ซึ่งผลวิจัยสามารถใช้ยืนยนั
กรอบการวิเคราะห์ของบทความได้เป็นอยา่งดี 

โดยจากทศันะของผู้ เช่ียวชาญเก่ียวกบัการสร้างทางเลือกจากการใช้ความสามารถของตวั
ผู้สงูอายรุุ่นใหม่ร่วมกบัการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างทางสงัคม สอดคล้องกบัทางเลือกทางสงัคม
ตามแนวทางการใช้ความสามารถของ Sen (2008) ซึ่งให้ความส าคัญกับการท าหน้าที่ร่วมกัน 
(Combination Functioning) ในการจดัสรรทรัพยากรภายใต้เง่ือนไขทางสงัคม เพื่อน ามาใช้ในการ
บรรลคุณุค่าให้กบัตวัของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ (Alkire 2002) โดยในกรณีกระบวนการจดัตัง้องค์กรดงัที่
ผู้ เช่ียวชาญเสนอนัน้ สอดคล้องกบัแนวทางการใช้ความสามารถของ Kabeer and Sulaiman (2015) 
ซึ่ง Prasertrungruang and Ayuwat (2015) แนะน าให้มีการจดัตัง้หน่วยปฏิสมัพนัธ์ย่อย (Node of 
Interaction) ด้วยการให้หน่วยงานระดบัท้องถ่ินท าหน้าที่ในการเป็นศนูย์กลางประสานงานในพืน้ท่ี 
ในการประสานงานกบัหนว่ยงานสนบัสนนุจากกระทรวง องค์กรอิสระ ภาคสว่นเอกชน และกลุม่ทาง
สงัคม ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สงูอายใุนพืน้ท่ี เพื่อเพิ่มความยืดหยนุในเชิงนโยบาย เนื่องจากหนว่ยงานระดบั
ท้องถ่ินมีความเข้าในความต้องการของผู้สงูอายุเป็นอย่างดี เพิ่มโอกาสในการสร้างทางเลือกทาง
สังคมในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าให้กับผู้ สูงอายุรุ่นใหม่ (Ibrahim 2006) ส าหรับกรณี
กระบวนการรวมกลุม่ตามทศันะของผู้ เช่ียวชาญนัน้ สอดคล้องกบัแนวทางการใช้ความสามารถของ 
Stewart (2005) ที่มองว่า ผู้สงูอายุรุ่นใหม่สามารถรวมตวักนัในฐานะผู้กระท าการร่วม (Collective 
Agents) ในการสร้างอ านาจต่อรองกับสถาบนัทางสงัคม ให้ปรับเปลี่ยนนโยบายและรูปแบบการ
จดัสรรทรัพยากรให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้สงูอายรุุ่นใหมไ่ด้ด้วยตวัของพวกเขาเอง (Pick 
and Hietanen 2015) ซึ่งทัง้สองกระบวนการนี ้Giddens (1984) ถือว่าเป็นปฏิบัติการทางสังคม 
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(Social Practices) ที่สง่ผลให้โครงสร้างทางสงัคมมีความยืดหยุน่มากขึน้ในการตอบสนองตอ่ความ
ต้องการของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ ผ่านการปรับเปลี่ยนเง่ือนไขทางสงัคม (Abel and Frohlich 2012) ท า
ให้บทความนีส้ามารถสงัเคราะห์การสร้างทางเลือกในการพึ่งพาตนเองของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ว่าเป็น
กระบวนการยกระดบัประสิทธิภาพในการจดัสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมภายใต้เง่ือนไขทาง
สงัคม เพื่อการบรรลคุุณค่าของผู้ สงูอายุรุ่นใหม่ในระดบัปัจเจกบุคคลที่สอดคล้องกับค่านิยมทาง
สงัคม ผ่านการสร้างหน่วยปฏิสมัพนัธ์ย่อย ในรูปแบบกระบวนการจัดตัง้องค์กร หรือ กระบวนการ
รวมกลุม่ หรือ ทัง้สองแบบพร้อมกนั อนัเป็นข้อค้นพบส าคญัสว่นท่ีสองของบทความฉบบันี ้

สรปุและขอ้เสนอแนะ 

 บทความนีม้ีข้อค้นพบแรก คือ ทางเลือกในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคุณค่าของผู้ สูงอายุ      
รุ่นใหม่ เป็นการใช้ความสามารถของตวัผู้สงูอายุรุ่นใหม่เอง ร่วมกบัการใช้ประโยชน์โครงสร้างทาง
สังคมในรูปการใช้ความสามารถร่วมในการบรรลุคุณค่าของตนเอง อันเป็นผลสืบเนื่องจาก
กระบวนการต่อรองเชิงคุณค่าระหว่างค่านิยมทางสงัคมและคุณค่าของปัจเจกบุคคล ดงันัน้ จึงมี
ข้อเสนอแนะว่า [1] สถาบนัทางสงัคมควรสง่เสริมการใช้ความสามารถร่วมให้กบัผู้สงูอาย ุผ่านการ
กระจายทรัพยากรร่วมและปรับปรุงกฎระเบียบทางสงัคมให้สอดคล้องกบัความต้องการของผู้สงูอาย ุ
ใน 6 มิติ ได้แก่ โอกาสทางสงัคม สิ่งอ านวยความสะดวกทางเศรษฐกิจ อิสรภาพทางการเมือง การ
ประกนัความโปร่งใส ความมัน่คงทางสงัคม และมาตรการสนบัสนนุด้านผู้สงูอายุ โดยต้องศกึษาวิจยั
ต่อไปว่าปัจจยัใดบ้างที่เป็นปัจจยัที่ควบคมุได้ (Control Factors) ส าหรับน ามาก าหนดเป็นนโยบาย
หรือมาตรการในการส่งเสริมการใช้ความสามารถในการพึ่งพาตนเองอย่างมีคณุค่าของผู้สงูอายุรุ่นใหม่ 
ส่วนปัจจัยที่อยู่นอกเหนือการควบคมุ (Uncontrol Factors) ต้องน ามาค้นหาแนวทางบริหารความ
เสี่ยงในด้านการจดัการ [2] ผู้สงูอายุรุ่นใหม่ควรเปลี่ยนทศันะในการพึ่งพาผู้อื่นหนัมาพึ่งพาตนเอง 
และควรได้รับการสง่เสริมบทบาทในฐานะผู้กระท าการผา่นกลไกการแลกเปลีย่นประโยชน์ทางสงัคม 
เพื่อให้เมื่อต้องกลายเป็นผู้สงูอายจุะยงัคงรักษาบทบาทในฐานะผู้สร้างคณุประโยชน์แก่สงัคมต่อไปได้ 
ผ่านการเตรียมความพร้อมในทกัษะด้านการสะสมและการจดัสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคม [3] 
การเพิ่มความสามารถในการพึ่งพาตนเองของผู้สูงอายุ รุ่นใหม่ ไม่ควรมุ่งเน้นเฉพาะการกระจาย
ทรัพยากร หรือ การสนองตอบตอ่ความต้องการของผู้สงูอายุรุ่นใหม่ เพียงอย่างหนึ่งอยา่งใด แต่ต้อง
ท าทัง้สองสิง่ไปพร้อมกนัแบบคูข่นาน โดยกลไกการท าความเข้าใจความต้องการของผู้สงูอายรุุ่นใหม่
จะช่วยให้สถาบนัทางสงัคมจัดบริการทางสงัคมได้อย่างถูกต้องแม่นย ามากขึน้ ส่วนการกระจาย
ทรัพยากรจะช่วยให้ผู้สงูอายุรุ่นใหม่มีทางเลือกในการจัดสรรทรัพยากรที่มีความหลากหลายตาม
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ความต้องการเฉพาะบุคคลมากขึน้ [4] การใช้ความสามารถและการรับรู้คณุค่ามีความสอดคล้อง
และปฏิสมัพันธ์กันตลอดเวลา เนื่องจากเมื่อผู้ สูงอายุรุ่นใหม่มีความสามารถสูงขึน้ย่อมคาดหวงั
ผลตอบแทนที่สูงขึน้เช่นกัน อันเป็นแรงจูงใจท าให้ผู้ สูงอายุรุ่นใหม่พยายามสะสมทรัพยากรที่มี
ศกัยภาพหรือผลตอบแทนสงูในระดบัท่ีบริหารจดัการความเสีย่งได้ด้วยตนเอง 

 ข้อค้นพบส าคญัสว่นท่ีสองของบทความฉบบันี ้คือ แนวทางการสร้างทางเลอืกทางสงัคมใน
การพึง่พาตนเองของผู้สงูอายรุุ่นใหมซ่ึง่มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การใช้ความสามารถในระดบัปัจเจก
บคุคล การใช้ความสามารถร่วม คณุคา่ระดบัปัจเจกบคุคล และคณุคา่ร่วม ซึง่ทางเลอืกในการพึง่พา
ตนเองอย่างมีคณุค่าของผู้สงูอายรุุ่นใหม่เป็นผลสืบเนื่องจากกระบวนการปฏิสมัพันธ์ระหว่างการใช้
ความสามารถของปัจเจกบุคคลในฐานะผู้ กระท าการกับการใช้ความสามารถร่วมที่ได้รับมาจาก
โครงสร้างทางสงัคม ซึ่งถกูขบัเคลื่อนโดยกระบวนการตอ่รองไกลเ่กลี่ยเชิงคณุค่าระหวา่งคณุค่าของ
ปัจเจกบุคคลกับค่านิยมทางสงัคม ท าให้บทความนีม้ีข้อเสนอแนะว่า [1] การสร้างทางเลือกทาง
สงัคมของผู้สงูอายรุุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพ จะต้องมุ่งสร้างโอกาสในการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างการใช้
ความสามารถของปัจเจกบคุคลกบัการใช้ความสามารถร่วม [2] ด้วยสถาบนัทางสงัคมมีทรัพยากร
อยูอ่ยา่งจ ากดัและเป็นการยากที่จะสนองความต้องการของผู้สงูอายรุุ่นใหมแ่ตล่ะคนที่มีเปา้หมายใน
การใช้ชีวิตแตกต่างกนั ดงันัน้ แนวทางการลดขนาดของโครงสร้างทางสงัคมลงด้วยการสร้างหนว่ย
ปฏิสมัพนัธ์ยอ่ย จะช่วยให้การกระจายทรัพยากรมีประสิทธิภาพ รวมถึงท าให้องค์กรที่ท างานใกล้ชิด
กบักลุม่ผู้สงูอายรุุ่นใหมใ่นแต่ละพืน้ที่ จะมีความเข้าใจความต้องการเฉพาะของกลุม่ผู้สงูอายรุุ่นใหม่
ในพืน้ที่ของตน ท าให้การจัดสรรทรัพยากรและการปรับปรุงกฎระเบียบเชิงสถาบันเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึน้ [3] ควรมีการส่งเสริมกลไกการสร้างหน่วยปฏิสมัพนัธ์ย่อยที่มีประสิทธิภาพ 
ได้แก่ กระบวนการจดัตัง้องค์กรซึ่งเป็นบทบาทในเชิงสถาบนั และกระบวนการรวมกลุม่ ซึ่งผู้สงูอายุ
รุ่นใหมส่ามารถเป็นผู้กระท าการในการสร้างอ านาจตอ่รองจากการรวมกลุม่ได้ด้วยตนเอง 

 จากข้อค้นพบทัง้สอง บทความนีม้ีข้อเสนอแนะเชิงนโยบายวา่ [1] สถาบนัทางสงัคมจะต้อง
สร้างนโยบายสนบัสนุนในการกระจายทรัพยากรที่สอดคล้องกับความสามารถในการใช้ประโยชน์
ตามความต้องการของผู้สงูอาย ุและต้องก าหนดกฎระเบียบทางสงัคมที่เกือ้หนนุและลดช่องวา่งทาง
สงัคมระหวา่งผู้สงูอายกุบัประชากรวยัอื่นลง [2] สถาบนัทางสงัคมจะต้องสง่เสริมให้ผู้สงูอายรุุ่นใหม่
รู้เท่าทนัสถานการณ์สงัคมผู้สงูอายโุดยสมบรูณ์และผู้สงูอายอุย่างยิ่งยวด เพื่อเป็นข้อมูลใช้ในการ
กระตุ้นให้ผู้สงูอายรุุ่นใหม่หนัมาพึง่พาตนเอง โดยการเตรียมความพร้อมก่อนวยัสงูอายุในการจดัสรร
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมที่เหมาะสมกบัตนเอง [3] รัฐควรสง่เสริมนโยบายการกระจายอ านาจ
เชิงสถาบันและส่งเสริมการรวมกลุ่มที่มีเป้าหมายในการยกระดับการกระจายทรัพยากรอย่างมี
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ประสทิธิภาพเพื่อสนองตอบตอ่ความต้องการของผู้สงูอายเุป็นหลกั โดยควรให้ความส าคญักบักลไก
การสง่เสริมปฎิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สงูอายรุุ่นใหม่กบัสถาบนัทางสงัคมมากขึน้ เนื่องจากกลไกดงักลา่ว
จะช่วยให้สถาบันทางสงัคมและผู้ สูงอายุรุ่นใหม่สามารถท าหน้าที่ร่วมกันในการผสานประโยชน์ 
(Synergy) ทัง้ในด้านการกระจายทรัพยากรและด้านอรรถประโยชน์ ภายใต้เง่ือนไขและข้อจ ากดัทาง
สงัคมได้อยา่งมีประสทิธิภาพมากกวา่การด าเนินการแยกสว่นกนั [4] แนวทางการเตรียมความพร้อม
สู่วยัสงูอาย ุจะต้องส่งเสริมการสะสมทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมในทัง้ 5 มิติ ร่วมกับทกัษะการ
จดัสรรและการบริหารจดัการความเสีย่งเก่ียวกบัทรัพยากรทางเศรษฐกิจสงัคมให้กบัผู้สงูอายรุุ่นใหม่ 
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